










Образац 4 Г
Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА
I - О КОНКУРСУ

Назив факултета: Универзитет у Београду – Филозофски факултет
Ужа научна, oдносно уметничка област: Андрагогија
Број кандидата који се бирају: 1
Број пријављених кандидата: 

Имена пријављених кандидата:


1. Едиса Кецап 

2. ______________________

II - О КАНДИДАТИМА

1) - Основни биографски подаци

- Име, средње име и презиме: Едиса, Идриз Кецап
- Датум и место рођења: 05.12.1984., Београд
- Установа где је запослен: Универзитет у Београду – Филозофски факултет
- Звање/радно место: асистент и истраживач сарадник
- Научна, односно уметничка област: Андрагогија
2) - Стручна биографија, дипломе и звања
Основне студије:

- Назив установе: Универзитет у Београду – Филозофски факултет
- Место и година завршетка: Београд, 2010. година
Мастер:  

- Назив установе:

- Место и година завршетка:

- Ужа научна, односно уметничка област:

Магистеријум:  

- Назив установе:

- Место и година завршетка:

- Ужа научна, односно уметничка област:

Докторат:

- Назив установе: Универзитет у Београду – Филозофски факултет
- Место и година одбране: Београд, 2022. година
- Наслов дисертације: Образовање одраслих у функцији превазилажења негативних ефеката рада
- Ужа научна, односно уметничка област: Андрагогија рада
Досадашњи избори у наставна и научна звања:

-
3) Испуњени услови за избор у звање ДОЦЕНТА
ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ:

	
	(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)
	oценa / број година радног искуства 



	1
	Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено од стране високошколске установе
	Одржано 9. маја 2022. године од 9.00 часова у сали 105; тема: Активне методе у стручном образовању одраслих 

	2
	Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног  претходног изборног периода
	Студијски предмет „Андрагогија рада“, за период од 2016. године, према евиденцији која је доступна, просечна оцена студентских евалуација износи 4.87; 

Студијски предмет „Стручно образовање одраслих“, за период од 2014. године, према евиденцији која је доступна, просечна оцена студентских евалуација износи 4.65.
-Укупно 9,5 година радног искуства, од јуна 2012. године.

	3
	Искуство у педагошком раду са студентима


	9,5 година радног искуства, од јуна 2012. године.


	
	 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира)


	Број менторства / учешћа у комисији и др.

	4
	Резултати у развоју научнонаставног подмлатка


	

	5
	Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским специјалистичким, односно мастер студијама
	Члан комисије на одбранама следећих дипломских и завршних радова:

„Унапређивање квалитета обуке применом финалне и еџ-пост евалуације“; „Од образовних потреба сакупљача секундарних сировина до побољшања њиховог животног стандарда“; „Ниво образовања и задовољство послом као елеменат квалитета радног живота човека“; „Образовање одраслих као факор остваривања концепта флексигурности“.

	6
	Менторство или чланство у две комисије за израду докторске дисертације
	


	
	(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)


	Број радова, сапштења, цитата и др
	Навести часописе, скупове, књиге и друго

	7
	Објављен један рад из категорије М20 или три рада из категорије М51 из научне области за коју се бира.
	2 рада у категорији 
	-Pejatović, A., Kecap, E. (2018) Pružanje pomoći zaposlenima putem multifunkcionalnih programa učenja. Andragoške studije, broj II, 45-63; (М24)
-Mihajlović, D, Kecap, E. (2014) Benefiti od učenja u odraslom dobu u Srbiji, Andragoške studije, br. 1, 9-30 (М24)

	8
	Саопштен један рад на научном скупу, објављен у целини (М31, М33, М61, М63)
	2 рада у категорији
	-Pejatović, A., Mihajlović, D., Kecap, E. (2014) Multiphase Model of Carrer Support for Students – Example from practice, in: Miodrag Lazić (ed.), Proceedings – International Career Conference "Serbia within Paradigm of Career Guidance – Recommendations and Perspectives" (pp. 32-38). Niš, Serbia: University of Niš; (М33)
-Pejatović, A., Pekeč, K, Kecap, E. (2012) Intergenerational Learning – Between difficulties and benefits, in: Jelenc Krašovec S., Radovan, M. (ed.) "Intergenerational Solidarity and Older Adults Education in Community", The Third Conference of the ESREA Network on Education and Learning of Older Adults, Conference papers, 19-21 September 2012, Ljubljana: Znanstvena založba Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani, p. 204-215, (URL): http://eloa2012.pedagogika-andragogika.com\\ (М33)

	9
	Објављена два рада из категорије М20 или пет радова из категорије М51 у периоду од последњег избора у звање из научне области за коју се бира. 


	
	

	10
	Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у пројекту

	
	

	11
	Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање
	
	

	12
	Један рад са међународног научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33
	
	

	13
	Један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини категорије М61 или М63.

	
	

	14
	Објављена један рад из категорије М20 или четири рада из категорије М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	15
	Један рад са међународног научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	16
	Један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини категорије М61 или М63.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	17
	Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 од првог избора у звање ванредног професора из научне области за коју се бира 
	
	

	18
	Објављен један рад из категорије М24 од првог избора у звање ванредног професора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М21, М22 или М23 може, један за један, да замени услов из категорије М24 или М51
	
	

	19
	Објављених пет радова из категорије М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М24 може, један за један, да замени услов из категорије М51 
	
	

	20
	Цитираност од 10 xeтepo цитата.


	
	

	21
	Два рада са међународног научног скупа објављена у целини категорије М31 или М33

	
	

	22
	Два рада са научног скупа националног значаја објављена у целини категорије М61 или М63

	
	

	23
	Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање
	
	

	24
	Број радова као услов за менторство у вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о стандардима...)
	
	


ИЗБОРНИ УСЛОВИ:

	 (изабрати 2 од 3 услова)
	Заокружити ближе одреднице

(најмање пo једна из 2 изабрана услова)


	1. Стручно-професионални допринос
	1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или зборника радова у земљи или иностранству.

2. Председник или члан организационог или научног одбора на научним скуповима националног или међународног нивоа.

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на академским мастер или докторским студијама.

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним пројектима.



	2. Допринос академској и широј заједници
	1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира.

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству.

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа и комисије министарстава.

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма (перманентно образовање, курсеви у организацији

професионалних удружења и институција, програми едукације

наставника) или у активностима популаризације науке.

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или науке.

	3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама културе или уметности у земљи и

иностранству
	1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним пројекатима и студијама
2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача.

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном удружењу или организацији националног или међународног нивоа.
4. Учешће у програмима размене наставника и студената.

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству.


*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу
1. Стручно-професионални допринос
1.2. Члан организационих одбора домаћих и међународних научних и стручних скупова у организацији Института за педагогију и андрагогију и Катедре за андрагогију: Члан организационог одбора међународне летње академије ESRALE - Eмпиријска истраживања образовања и учења одраслих, организоване у Београду, 2015. године, као и међународне конференције ESREA 9th Triennial European Research Conference Adult Education Research and Practice: Between the Welfare State and Neoliberalism у Београду, чији је организатор била Катедра за андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду, ESREA и Друштво за образовање одраслих у Београду, 2019. године.
1.4. Сарадник на пројекту „Модели процењивања и стратегије унапређивања квалитета образовања у Србији”, број 179060, реализује се од 2011. до 2019. године, реализатор: Филозофски факултет Универзитета у Београду, Институт за педагогију и андрагогију, финансијер: Министарство просвете, науке и технолошког развоја РС. Од 2019 до данас, учешће на пројекту чије финансирање подржава Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије у склопу финансирања научноистраживачког рада на Универзитету у Београду - Филозофском факултету (за 2022: број уговора 451-03-68/2022-14/ 200163).
2.Допринос академској и широј заједници:

2.1. Члан Друштва андрагога Србије (ДАС); Balkan Society for Pedagogy and Education (BASOPED), Thessaloniki; European Society for Research on The Education of Adults (ESREA) и The International Society for Education Through Art (InSEA).
2.2. Од новембра 2018. до септембра 2021. године била је члан Комисије за обезбеђивање квалитета и самовредновање Филозофског факултета Универзитета у Београду, а од октобра 2021. кандидаткиња је заменик члана Комисије за поступање у случајевима сексуалног узнемиравања и уцењивања Филозофског факултета Универзитета у Београду. 
2.3. Од јуна 2019. до септембра 2021. године кандидаткиња је била члан Радне групе за развој концепта признавања претходног учења у оквиру Пројекта „Развој интегрисаног националног система квалификација у Републици Србији“ Министарства просвете, науке и технолошког развоја Србије;
2.4. Едиса Кецап је, као водитељ или тренер, реализовала већи број обука за наставнике и остале кадрове који раде у области образовања одраслих, међу којима су и обуке за ангажоване у образовању одраслих, током процеса (за институције) стицања статуса јавно признатих организатора активности образовања одраслих
3.Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама културе или уметности у земљи и иностранству 

3.1. На различитим позицијама (као тренер, координатор, организатор, сарадник, евалуатор и друго), кандидатиња је активно учествовала у међународним и националним пројектима (на пример, Пројекат Човек и друштво у време кризе, Универзитет у Београду – Филозофског факултета; Пројекат Знањем до посла – Е2Е Фаза 2 у процесу евалуације система акредитације јавно признатог организатора активности образовања одраслих, Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије; Пројекат Модели процењивања и стратегија унапређивања квалитета образовања у Србији - евиденциони број пројекта: 179060; Пројекат ESRALE (European Studies and Research in Adult Learning and Education), у оквиру Lifelong Learning Programme, суб-програм ERASMUS, Универзитета у Београду; Пројекат Снажни од почетка (Strong from the Start - Roma children, families and communities – Improving parenting skills and home learning environment), финансијер: Фондација за отворено друштво; реализатор: Центар за интерактивну педагогију - ЦИП; Пројекат BeLL - Benefits of Lifelong Learning (DIE, Немачка), компаративно истраживање у 10 европских земаља; носилац пројекта за Србију - Друштво за образовање одраслих; Пројекат Друга шанса - Развој система функционалног основног образовања одраслих - ФООО у Србији). 
3.3. Члан је домаћих и међународних асоцијација: Друштва андрагога Србије (ДАС); Balkan Society for Pedagogy and Education (BASOPED), Thessaloniki; European Society for Research on The Education of Adults (ESREA) и The International Society for Education Through Art (InSEA).
3.4. Едиса Кецап је у оквиру Erasmus+ KA 107 програма размене наставника, у мају  2019. године, била гостујући предавач на курсу под називом Quality in Adult Education у Немачкој на Универзитету у Вирцбургу (Julius-Maximilians-Universität Würzburg, Germany).
III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ
На основу свих запажених резултата у досадашњем раду, односно квантитативних и квалитативних показатеља наставно, научно – стручне компетентности, закључујемо да кандидаткиња испуњава све потребне услове и критеријуме за избор у звање доцента. 
У складу са тим, са задовољством предлажeмо Изборном већу Филозофског факултета Универзитета у Београду да др Едису Кецап изабере у звање ДОЦЕНТА за ужу научну област АНДРАГОГИЈА.
У Београду, 10. маја  2022. године.                                          

КОМИСИЈА
___________________________________

др Александра Пејатовић, редовни професор
Универзитет у Београду – Филозофски факултет
____________________________________

                                                        
  


др Миомир Деспотовић, редовни професор




Универзитет у Београду – Филозофски факултет
____________________________________

                            др Милица Марушић Јаблановић, виши научни сарадник

Институт за педагошка истраживања у Београду

