










Образац 4 Г
Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА
I - О КОНКУРСУ

Назив факултета: Филозофски факултет, Универзитет у Београду
Ужа научна, oдносно уметничка област: Општа педагогија са методологијом и историја педагогије, тежиште истраживања Mетодологија педагошких истраживањa
Број кандидата који се бирају: 1
Број пријављених кандидата: 1 

Имена пријављених кандидата:

1. Наташа Матовић
II - О КАНДИДАТИМА

1) - Основни биографски подаци

- Име, средње име и презиме: Наташа Б. Матовић
- Датум и место рођења: 18. 6. 1962. године, Београд
- Установа где је запослен: Филозофски факултет, Универзитет у Београду
- Звање/радно место: Ванредни професор
- Научна, односно уметничка област: Педагогија
2) - Стручна биографија, дипломе и звања
Основне студије:

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду
- Место и година завршетка: Београд, 1985.
Мастер:  

- Назив установе: /
- Место и година завршетка: /
- Ужа научна, односно уметничка област: /
Магистеријум:  

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду
- Место и година завршетка: Београд, 1993.
- Ужа научна, односно уметничка област: Општа педагогија и методологија
Докторат:

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду
- Место и година одбране: Београд, 2004.
- Наслов дисертације: Мерење у педагошким истраживањима
- Ужа научна, односно уметничка област: Општа педагогија и методологија
Досадашњи избори у наставна и научна звања:

Aсистент-приправник: 1986−1993 (изабрана 1986. године на Филозофском факултету Универзитета у Београду; поновни избор 1989. године) 
Асистент: 1993−2004 (изабрана 1993. године на Филозофском факултету Универзитета у Београду; поновни избор 1998. године)
Доцент: 2004−2014 (звање стечено 2004. године на Филозофском факултету Универзитета у Београду, за ужу научну област Општа педагогија и методологија; поновни избор 2009. године за ужу научну област Општа педагогија са методологијом и историја педагогије, тежиште истраживања Mетодологија педагошких истраживања)
Ванредни професор: 2014−2023 (звање стечено 2014. године на Филозофском факултету Универзитета у Београду, за ужу научну област Општа педагогија са методологијом и историја педагогије, тежиште истраживања Mетодологија педагошких истраживања; поновни избор 2019. године)
3) Испуњени услови за избор у звање редовног професора
ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ:

	
	(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)
	oценa / број година радног искуства 



	1
	Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено од стране високошколске установе
	/

	2
	Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног  претходног изборног периода
	За последњих пет година, тј. за период од школске 2018/19. године закључно да школском 2022/23. годином, просечна оцена студентске евалуације износи 4.57 и обухвата распон од 4.04 до 5.00.

	3
	Искуство у педагошком раду са студентима


	У раду са студентима обављала је различите послове у складу са звањима које је стицала током времена, тј. од асистента приправника до варедног професора. Радила је на реализацији различитих предмета из области методологије педагошких истраживања, са студентима две студијске групе (педагогије и андрагогије), на свим нивоима студија − основним академским студијама, мастер и докторским студијама. Континуирано прати нова сазнања у области методологије педагошког истраживања и ради на осавремењавању програма наставних предмета и начина њихове реализације. У раду са студентима посебну пажњу поклања њиховом оспособљавању за укључивање у истраживачки рад. Редовно ажурира материјале потребне за реализацију предмета и упуства неопходна за израду предиспитних обавеза. Систематски прати рад студената и пружа потребну помоћ у учењу и извршавању наставних активности и обавеза.  


	
	 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира)


	Број менторства / учешћа у комисији и др.

	4
	Резултати у развоју научнонаставног подмлатка


	У свом досадашњем раду, у статусу ментора или члана комисије, била је ангажована приликом израде и одбране:

· 8 докторских дисертација (ментор за израду једне докторске дисертације и члан комисије за одбрану седам докторских дисертација); 
· 2 магистарска рада (члан комисије за одбрану) и 

· 32 мастер рада (ментор за израду 11 мастер радова и члан комисије за одбрану 21 мастер рада).
Такође, радила је на увођењу у посао млађих колегиница и колега који су били или јесу ангажовани на предметима из области Методологије педагошких истраживања.

	5
	Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским специјалистичким, односно мастер студијама
	Од избора у звање ванредног професора била је ментор за израду девет мастер радова и члан комисије за одбрану десет мастер радова.
Тренутно је ментор за израду једног мастер рада.
Ментор

· Кандидат: Марина Јанкулов
Тема: Карактеристике истраживања у којима се комбинују квантитативна и квалитативна методологија
Година одбране: 2020. 

· Кандидат: Наташа Крсмановић
Тема: Врсте и карактеристике онлајн истраживања
Година одбране: 2019. 

· Кандидат: Ивана Јокић
Тема: Квантитативна истраживања у педагошкој периодици: заступљеност и карактеристике 

Година одбране: 2018. 

· Кандидат: Јелена Мирковић
Тема: Карактеристике породичног контекста и успех на пријемном испиту студената
Година одбране: 2016. 

· Кандидат: Јелена Стојадиновић
Тема: Персонализована и неперсонализована формулација питања и резултати истраживања добијени применом упитник
Година одбране: 2016. 

· Кандидат: Љиљана Митић 
Тема: Етички проблеми у педагошким истраживањима
Година одбране: 2016. 

· Кандидат: Јелена Ниновић 

Тема: Тестови знања у средњој школи – перспектива ученика
Година одбране: 2016. 

· Кандидат: Марија Ратковић 
Тема: Мишљење наставника о припремљености за израду теста знања
Година одбране: 2015.

· Кандидат: Симка Вукојевић 
Тема: Сарадња породице и школе на различитим нивоима образовања
Година одбране: 2015.

· Кандидат: Анђела Пријовић
Тема: Однос истраживача према испитаницима као етичко питање у педагошким истраживањима: перспектива наставника

Рад у току

Члан комисије

· Кандидат: Марија Којић
Тема: Утицај кооперативне наставе на успех ученика у вишим разредима основне школе 

Година одбране: 2020.

· Кандидат: Ана Миливојевић 

Тема: Препознатљивост Универзитета у Београду са Становишта U-Multirank projekta процене квалитета

Година одбране: 2018.

· Кандидат: Катарина Бранковић 
Тема: Васпитни стилови родитеља и успех студената на основним студијама 

Година одбране: 2018.

· Кандидат: Јелена Јовановић 
Тема: Улога оца и мајке из перспективе савремених теорија породичног васпитања
Година одбране: 2016.

· Кандидат: Александра Ћендић 
Тема: Сарадња породице и школе у циљу превенције непожељих понашања ученика 
Година одбране: 2016.

· Кандидат: Јасмина Гашић 
Тема: Планирање и организација наставе у комбинованим одељењима
Година одбране: 2015.

· Кандидат: Славица Милисављевић 
Тема: Став ученика основне школе према наставном предмету Грађанско васпитање 

Година одбране: 2015.

· Кандидат: Јована Максимовић 
Тема: Вредносне оријентације ученика на завршетку основног образовања
Година одбране: 2015.

· Кандидат: Светлана Алексић 
Тема: Садржај школске писмености из различитих перспектива
Година одбране: 2014.

· Кандидат: Драгана Тошић 
Тема: Породица као чинилац образовних постигнућа ученика 

Година одбране: 2014.

	6
	Менторство или чланство у две комисије за израду докторске дисертације
	Од избора у звање ванредног професора била је ментор за израду једне докторске дисертације и учествовала је у раду комисија за одбрану шест докторских дисертација.
Тренутно је члан комисије за одбрану једне докторске дисертације.
Ментор

· Кандидат: Ивана Луковић 

Тема: Тестови знања у школској пракси
Година одбране: 2016. 

Члан комисије

· Кандидат: Јелена Јоксимовић
Тема: Нови приступ анализи квалитета наставе/учења и развој инструмента за Технику секвенцијалне анализе квалитета наставе
Година одбране: 2021. 

· Кандидат: Владета Милин
Тема: Начини концептуализовања дијалога у настави 

Година одбране: 2016. 

· Кандидат: Рајка Ђевић

Тема: Социјална интеракција ученика са метњама у развоју у основној школи
Година одбране: 2015. 

· Кандидат: Лалић-Вучетић Наташа
Тема: Поступци наставника у развоју мотивације ученика за учење
Година одбране: 2015. 

· Кандидат: Александар Тадић 
Тема: Савремени модели и стратегије успостављања и одржавања разредне дисциплине
Година одбране: 2014. 

· Кандидат: Александра Максимовић 
Тема: Конкретизација циљева васпитања и образовања кроз наставни програм и процес
Година одбране: 2014. 

· Кандидат: Марија Ратковић
Тема: Политика школског рада и школска култура као оквир за развој инклузивне школске праксе  
Рад у току


	
	(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)


	Број радова, сапштења, цитата и др
	Навести часописе, скупове, књиге и друго

	7
	Објављен један рад из категорије М20 или три рада из категорије М51 из научне области за коју се бира.
	
	

	8
	Саопштен један рад на научном скупу, објављен у целини (М31, М33, М61, М63)
	
	

	9
	Објављена два рада из категорије М20 или пет радова из категорије М51 у периоду од последњег избора у звање из научне области за коју се бира. 


	
	

	10
	Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у пројекту

	
	

	11
	Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање
	
	

	12
	Један рад са међународног научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33
	
	

	13
	Један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини категорије М61 или М63.

	
	

	14
	Објављена један рад из категорије М20 или четири рада из категорије М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	15
	Један рад са међународног научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	16
	Један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини категорије М61 или М63.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	17
	Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 од првог избора у звање ванредног професора из научне области за коју се бира 
	2 рада


	Matović, N. & Ovesni, K. (2023). Interaction of Quantitative and Qualitative Methodology in Mixed Methods Research: Integration and/or Combination, International Journal of Social Research Methodology, 26(1), 51-65. (М21)
Ovesni, K. & Matović N. (2016). Empirical Researches in the Human Resource Development Quality Improvement of the Field. In A. Pejatović, R. Egetenmeyer & M. Slowey (Eds.), Contribution of Research to Improvement of Adult Education Quality (235-248). Belgrade: Institute for Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy, University of Belgrade; Wurzburg: University of Wurzburg; Dublin: City University. (М14)

	18
	Објављен један рад из категорије М24 од првог избора у звање ванредног професора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М21, М22 или М23 може, један за један, да замени услов из категорије М24 или М51
	2 рада


	Матовић, Н. и Овесни, К. (2021). Информисана сагласност као етичко питање онлајн истраживања – перспектива испитаника, Иновације у настави, 34(3), 1-13. (М23)

Matović, N. & Jeremić, I. (2018). Characteristics of National and International Examinations of the Pupils’ Educational Achievements in the Context of Quality Assessment of the Education System. In B. Käpplinger, K. Ovesni & J. Vranješević (Еds.), Strategies to improve quality of education (113-124). Belgrade: Institute for Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy, University of Belgrade & Institut für Erziehungswissenschaft, Justus-Liebig-Universität Gießen, Germany. (М14)

	19
	Објављених пет радова из категорије М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М24 може, један за један, да замени услов из категорије М51 
	5 радова


	Ovesni, K., Matović, N. & Janković, S. (2020). The Work-Related Usage of Informational Communication Technology and the Learning of Employees. In A. Bulajić, T. Nikolić & C. C. Vieira (Eds.), Navigating through Contemporary World with Adult Education Research and Practice (505-517). Belgrade: Institute for Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy, University of Belgrade, Serbia; ESREA – European Society for Research on the Education of Adults; Belgrade: Adult Education Society, Serbia. (М14)

Matović, N. & Spasenović, V. (2016). Teacher professional development in the field of inclusive education – The case of Serbia, Journal of Contemporary Educational Studies, 67(1), 38-53 (листa часописа коју је утврдио универзитет, а која се у поступку избора у звања у пољу друштвено-хуманистичких наука изједначава са М21-23). 
Матовић, Н. (2015). Комбиновано истраживање у педагогији: карактеристике, предности и тешкоће у примени, Зборник Института за педагошка истраживања, 47(1), 7-22.  (М24)

Спасеновић, В и Матовић, Н. (2015). Припремљеност наставника разредне и предметне наставе за рад са децом са сметњама у развоју, Настава и васпитање, 64(2), 207-222. (М24)

Матовић, Н. (2014). Карактеристике обраде података у квалитативном истраживању. Настава и васпитање, 63(4), 595-606. (М24)

	20
	Цитираност од 10 xeтepo цитата.


	10
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Matović, N. & Spasenović, V. (2015). In-service training programmes for inclusive education in Serbia – offer and implementation. In N. Popov et al. (Eds.), Quality, Social Justice and Accountability in Education Worldwide (142-148). Sofija: Bulgarian Comparative Education Society.

Цитирано у:

· Koulis, A. & Bagakis, G. (2020). Integrated education, learning disabilities & emotional disorders; Greek Teachers’ Professional Development Needs before new challenges. In B. Krzywosz-Rynkiewicz & V. Zorbas (Eds.), Citizenship at a Crossroads: Rights, Identity, and Education (110 - 125). Prague, CZ: Charles University and Children’s Identity and Citizenship European Association. 
Спасеновић, В. и Матовић, Н. (2015). Припремљеност наставника разредне и предметне наставе за рад са децом са сметњама у развоју. Настава и васпитање, 64(2), 207-222.  

Цитирано у:

· Vučinić, V., Stanimirovic, D., Gligorović, M., Jablan, B. & Marinović, M. (2022). Stress and empathy in teachers at general and special education schools. International Journal of Disability, Development and Education, 69(2), 533-549.

Матовић, Н. (2013). Комбиновање квантитативног и квалитативног приступа у педагошком истраживању. Београд: Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду.

Цитирано у:

· Радовић, В., Овесни, К. и Михајловић, Д. (2018). Детерминанте неразумевања између ученика и наставника. Настава и васпитање, 67(1), 23-38.  
· Крњаја, Ж. (2016). Где станује квалитет (књига 3): Развијање праксе дечјег вртића. Београд: Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду.

	21
	Два рада са међународног научног скупа објављена у целини категорије М31 или М33

	3 рада 

	Matović, N. & Hebib E. (2020). Engagement of Teachers in School Practice Research in Serbian Context. In N. Popov, C. Wolhuter, L. de Beer, G. Hilton, J. Ogunleye, E. Achinewhu-Nworgu & E. Niemczyk (Еds.), Educational Reforms Worldwide (255-261). Sofija: Bulgarian Comparative Education Society. (М33)

Ovesni, K., Matović, N. & Luković, I. (2017). Interplay Between the Human Resource Development Activities and Organizational Commitment. In E. Dobrescu, R. Sirbu, S. Pacukaj, I. Stanescu, M. I. Danetiu, A. Grześkowiak, A. Raman, J. Baranova, A. Ecirli, V. Halim Zejnullahi, S. M. Stanescu, N. B. Fauzan, R. Qehaja, B. Fetaji and T. Negreanu-Pîrjol (Еds.), 13th International Conference on Social Sciences (Proceedings, Volume III) (39-51). European Center for Science Education and Research. (М33)

Matović, N. & Spasenović, V., (2015): In-service training programmes for inclusive education in Serbia – offer and implementation. In N. Popov, C. Wolhuter, K. Skubic Ermenc, G. Hilton, J. Ogunleye & E. Niemczyk (Еds.), Quality, Social Justice and Accountability in Education Worldwide (142-148). Sofija: Bulgarian Comparative Education Society. (М33)

	22
	Два рада са научног скупа националног значаја објављена у целини категорије М61 или М63

	6 радова

	Матовић, Н. (2022). Партиципација наставника у онлајн истраживању. У Ж. Крњаја, М. Сенић Ружић и З. Милошевић (ур.), Образовање у време кризе и како даље (211-217). Београд: Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду, Педагошко друштво Србије. (М63)

Матовић, Н. (2021). Право испитаника на приватност: етичко питање онлајн истраживања у педагогији. У И. Јеремић, Н. Николић и Н. Коруга (ур.), Васпитање и образовање у дигиталном окружењу (49-53). Београд: Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду, Педагошко друштво Србије. (М63)

Матовић, Н. (2020). Партиципација наставника разредне и предметне наставе у научним истраживањима. У Л. Радуловић, В. Милин и Б. Љујић (ур.), Партиципација у образовању: педагошки (п)огледи (76-83). Београд: Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду, Педагошко друштво Србије. (М63)

Матовић, Н. (2017). Заступљеност различитих врста истраживања у педагогији. У М. Станчић, А. Тадић и Т. Николић Максић (ур.), ВасПИТАЊЕ данас (60-66). Београд: Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду, Педагошко друштво Србије. (М63)

Спасеновић, В. и Матовић, Н. (2016). Како наставници процењују властиту припремљеност за рад са децом са сметњама у развоју. У Д. Павловић Бабић и О. Јовановић (ур.), Дијалози у образовању 2016 (69-75). Београд: Друштво истраживача у образовању у Србији. (М63)
Матовић, Н. и Луковић, И. (2014). Методолошко образовање будућих педагога. У Н. Матовић и сар. (ур.), Идентитет професије педагог у савременом образовању (51–57). Београд: Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду, Педагошко друштво Србије. (М63)

	23
	Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање
	1 рад 

	Матовић, Н. (2023). Предиктивна ваљаност критеријума за упис на факултет. Београд: Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду. (ISBN 978-86-80712-52-9) (M42)

	24
	Број радова као услов за менторство у вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о стандардима...)
	13 радова

	Од избора у звање ванредног професора Наташа Матовић је објавила укупно 20 радова. Од тога 13 радова припада категоријама радова потребним за испуњење услова за менторство у вођењу докторске дисертације и на основу тога, остварила је 53 бода.

Категорије радова
1 рад М42

1 рад М21 

1 рад М23  

1 рад М21-23 (листа часописа коју је утврдио универзитет, а која се у поступку избора у звања у пољу друштвено-хуманистичких наука изједначава са М21-23) 
3 рада М14 

3 рада М24 

3 рада М33


ИЗБОРНИ УСЛОВИ:

	 (изабрати 2 од 3 услова)
	Заокружити ближе одреднице

(најмање пo једна из 2 изабрана услова)


	1. Стручно-професионални допринос
	1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или зборника радова у земљи или иностранству.

Члан редакције часописа Настава и васпитање од 2006. до 2023. године. 
Уредник међународног зборника радова

· Orlović Lovren, V., Peeters, J. & Matović, N. (Eds.) (2019). Quality of Education: Global Development Goals and Local Strategies. Belgrade: Institute for Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy, University of Belgrade; Department of Social Work and Social Pedagogy & Centre for Innovation in the Early Years, Ghent University.

Уредник зборника радова националног научног скупа

· Матовић, Н., Спасеновић, В. и Антонијевић, Р. (ур.) (2014). Национални научни скуп Јануарски сусрети педагога „Идентитет професије педагог у савременом образовању“. Београд: Филозофски факултет Универзитета у Београду и Педагошко друштво Србије.

2. Председник или члан организационог или научног одбора на научним скуповима националног или међународног нивоа.

Члан програмског одбора националног научног скупа

· У потрази за квалитетним образовањем и васпитањем: изазови и могућа решења (Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду и Педагошко друштво Србије, 2023)

· Образовање у време кризе и како даље (Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду и Педагошко друштво Србије, 2022)

· Васпитање и образовање у дигиталном окружењу (Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду и Педагошко друштво Србије, 2021)

· Партиципација у образовању: педагошки (п)огледи (Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду и Педагошко друштво Србије, 2020) 

· Образовна политика и пракса: у складу или у раскораку? (Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду и Педагошко друштво Србије, 2019)

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на академским мастер или докторским студијама.

Од избора у звање ванредног професора била је: 

· ментор за израду једне докторске дисертације и девет мастер радова; 
· члан комисије за одбрану шест докторских дисертација и десет мастер радова.
Тренутно је члан комисије за одбрану једне докторске дисертације и ментор за израду једног мастер рада.

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним пројектима.

Од избора у звање ванредног професора учествовала је као сарадник на следећим научноистраживачкимм пројектима:

· Човек и друштво у време кризе који је финансирао Филозофски факултет Универзитета у Београду (2022) 
· Модели процењивања и стратегије унапређивања квалитета образовања (број 179060), чији је реализатор Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду, а чију је реализацију финансирало Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије (2011−2019).

	2. Допринос академској и широј заједници
	1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира.

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству.
· Представник Одељења за педагогију и андрагогију у Савету факултета (2009–2012).
· Члан Комисије за обезбеђивање квалитета и самовредновање (2009–2012; 2015-2018).

· Члан Комисије за наставну, научну и техничку документацију (2006–2009).
· Члан комисије за евалуацију (2003−2006).
3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа и комисије министарстава.

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма (перманентно образовање, курсеви у организацији

професионалних удружења и институција, програми едукације

наставника) или у активностима популаризације науке.
· Реализатор програма стручног усавршавања наставника и сарадника Универзитета у Београду: Тraining & research for academic newcomers (TRAIN), који је реализовао Ректорат Универзитета у Београду (2014−2020).
5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или науке.

	3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама културе или уметности у земљи и

иностранству
	1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним пројекатима и студијама

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача.

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном удружењу или организацији националног или међународног нивоа.
· Члан националног професионалног удружења Педагошко друштво Србије.
· Члан међународног удружења Mixed Methods International Research Association (MMIRA).
4. Учешће у програмима размене наставника и студената.

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству.


*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу
III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ
На основу извршене анализе може се констатовати да су радови Н. Матовић теоријски добро засновани и методолошки коректно вођени. Користи ширу литературу коју критички разматра и процењује, а резултате истраживања која организује упоређује са резултатима других истраживања и закључке изводи опрезно. Овладала је методологијом педагошких истраживања (и теоријских, и емпиријских) и успешно је примењује у проучавању педагошких проблема. Радовима које објављује даје значајан допринос развоју педагошке науке, посебно методологије педагошких истраживања.  
Педагошки рад може се оценити високом оценом. На Одељењу за педагогију и андрагогију изводи наставу из методолошких дисциплина (обавезних и изборних) на основним академским студијама, мастер академским студијама и докторским студијама.  Била је ментор и члан комисије за одбрану мастер радова и докторских дисертација. Континуирано прати нова сазнања у области методологије педагошког истраживања и ради на осавремењавању и развијању програма наставних предмета и изради материјала потребних за реализацију наставе. У раду са студентима показала се као веома способан и успешан наставник. Знатну пажњу поклања њиховом оспособљавању за укључивање у истраживачки рад. Квалитет рада у настави потврђују и оцене које континуирано добија у студентској евалуацији педагошког рада (просечна оцена током последњег изборног периода, тј. за последњих пет школских година, износи 4.57).   

На основу анализе научноистраживачког рада и оцене педагошког рада, а у скалду са Статутом Филозофског факултета, Правилником о минималним условима за стицање звања наставника на Унивезритету у Београду и Правилима о ближим условима за избор наставника и сарадника Филозофског факултета у Београду, Комисија констатује да др Наташа Матовић испуњава услове за избор у звање за које конкурише, те предлаже Изборном већу Филозофског факултета Универзитета у Београду да је изабере у звање редовног професора за ужу научну област Општа педагогија са методологијом и историја педагогије, на Одељењу за педагогију и андрагогију, са пуним радним временом, на неодређено време. 
У Београду, 21. новембра 2023. године

                                                                                                    ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ
__________________________________
Проф. др Љубомир Коцић

редовни професор у пензији
Универзитет у Београду − Филозофски факултет
__________________________________

Проф. др Радован Антонијевић

редовни професор
Универзитет у Београду − Филозофски факултет
__________________________________

Проф. др Оливера Кнежевић Флорић

редовни професор
Универзитет у Новом Саду − Филозофски факултет
