










Образац 4 Г
Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА
I - О КОНКУРСУ

Назив факултета: Филозофски факулет, Универзитет у Београду

Ужа научна, oдносно уметничка област: Андрагогија
Број кандидата који се бирају: 1
Број пријављених кандидата:  1
Имена пријављених кандидата:


1. Виолета Орловић Ловрен

2. ______________________

II - О КАНДИДАТИМА

1) - Основни биографски подаци

- Име, средње име и презиме:Виолета,Радосав,Орловић Ловрен
- Датум и место рођења: 02.10.1964. Београд
- Установа где је запослен: Филозофски факулет, Универзитет у Београду
- Звање/радно место: Ванредни професор
- Научна, односно уметничка област: Андрагогија
2) - Стручна биографија, дипломе и звања
Основне студије:

- Назив установе: Филозофски факулет, Универзитет у Београду
- Место и година завршетка:Београд,1988.
Мастер:  

- Назив установе: 
- Место и година завршетка: 
- Ужа научна, односно уметничка област: 
Магистеријум:  

- Назив установе: Филозофски факулет, Универзитет у Београду
- Место и година завршетка: Београд,1998.
- Ужа научна, односно уметничка област: Андрагогија
Докторат:

- Назив установе: Филозофски факулет, Универзитет у Београду
- Место и година одбране: Београд,2011.
- Наслов дисертације: Образовање одраслих и развој капацитета за одрживо управљање заштићеним подручјима
- Ужа научна, односно уметничка област: Андрагогија
Досадашњи избори у наставна и научна звања:

-2012., доцент
-2016., ванредни професор
3) Испуњени услови за избор у звање Редовни професор
ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ:

	
	(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)
	oценa / број година радног искуства 



	1
	Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено од стране високошколске установе
	

	2
	Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног  претходног изборног периода
	Просечна оцена 4,76

	3
	Искуство у педагошком раду са студентима


	9 година искуства у настави на универзитету


	
	 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира)


	Број менторства / учешћа у комисији и др.

	4
	Резултати у развоју научнонаставног подмлатка


	Учешће у комисијама за одбрану 7 мастер радова, од чега 3 менторства од 2016. године. Континуирани консултативни рад са студентима докторских и мастер студија. Рад са младим истраживачима на припреми идејног пројекта за докторске студије. Учешће у комисијама за одбрану два докторска рада.

	5
	Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским специјалистичким, односно мастер студијама
	1.Тамара Ђукановић, Став универзитетских наставника према образовању за одрживи развој, мастер рад одбрањен 2016, ментор

2.Чаировић,Неда, Андрагошко дидактичке компетенције тренера у образовању одраслих, мастер рад одбрањен 2019.,ментор

3.Обрадовић, Софија, Образовање одраслих и еколошки активизам, мастер рад одбрањен 2020., ментор

	6
	Менторство или чланство у две комисије за израду докторске дисертације
	1.Едиса Кецап, 1.Образовање одраслих у функцији превазилажења негативних ефеката рада, докторска дисертација, рад у току, члан комисије
2. Angela Kyerewaa Ayisi-Addo, Farmers' knowledge, attitudes and practices of sustainable environment activities in the Eastern Region of Ghana, University of Ghana, School of Graduate Studies, doktorska disertacija, odbranjena u maju 2020, član komisije



	
	(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)
	Број радова, сапштења, цитата и др
	Навести часописе, скупове, књиге и друго

	7
	Објављен један рад из категорије М20 или три рада из категорије М51 из научне области за коју се бира.
	
	

	8
	Саопштен један рад на научном скупу, објављен у целини (М31, М33, М61, М63)
	
	

	9
	Објављена два рада из категорије М20 или пет радова из категорије М51 у периоду од последњег избора у звање из научне области за коју се бира. 
	
	

	10
	Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у пројекту
	
	

	11
	Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање
	
	

	12
	Један рад са међународног научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33
	
	

	13
	Један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини категорије М61 или М63.
	
	

	14
	Објављена један рад из категорије М20 или четири рада из категорије М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира.  (за поновни избор ванр. проф)
	
	

	15
	Један рад са међународног научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33.  (за поновни избор ванр. проф)
	
	

	16
	Један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини категорије М61 или М63.  (за поновни избор ванр. проф)
	
	

	17
	Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 од првог избора у звање ванредног професора из научне области за коју се бира 
	
	M22

Orlovic Lovren, V., Maruna, M. and Stanarevic, S. (2020), "Reflections on the learning objectives for sustainable development in the higher education curricula – three cases from the University of Belgrade", International Journal of Sustainability in Higher Education, Vol. 21 No. 2, pp. 315-335. https://doi.org/10.1108/IJSHE-09-2019-0260

	18
	Објављен један рад из категорије М24 од првог избора у звање ванредног професора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М21, М22 или М23 може, један за један, да замени услов из категорије М24 или М51
	
	M23
Crnčević, Т.,OrlovićLovren,V.(2018).Displacement and climate change: improving planning policy and increasing community resilience. International Journal of Climate Change Strategies and Management, Vol. 10 Issue:1,105-120.

 https://doi.org/10.1108/IJCCSM-05-2017-0103
M14

Orlović Lovren,V., Petrović,S., D., Simić, N.(2019). Sustainable development: between global policy and teachers’ conceptions. In:Violeta Orlović Lovren, Jan Peeters, Nataša Matović, (eds.) Quality of education: Global development goals and local strategies. Institute for pedagogy and andragogy, Faculty of Philosophy, University of Belgrade, Department of Social work and Social pedagogy, Centre for innovation in the early years, Ghent University. 99-116.

M14

Pejatovic,A., Orlovic-Lovren,V.(2018).Missions of University as The Framework for Lifelong Learning.in  B.Kapplinger,K.Ovesni and J.Vranjesevic (Eds.).Strategies to Improve Quality of Education. Institute for Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy, University of Belgrade,Serbia and Institut für Erziehungswissenschaft Justus-Liebig-Universität Gießen, Germany. pp.141-155 ISBN 978-86-80712-05-5
M14

Orlović Lovren,V.(2017). Promoting Sustainability in Institutions of Higher Education—The Perspective of University Teachers, W. Leal Filho et al. (eds.), Handbook of Theory and Practice of Sustainable Development in Higher Education, World Sustainability Series, 4, 475 – 491. 2199-7381, - 10.1007/978-3-319-47877-7_32, 978-3-319-47877-7, 2017.

	19
	Објављених пет радова из категорије М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М24 може, један за један, да замени услов из категорије М51 
	
	M51
ОрловићЛоврен,В.(2016).Универзитетски наставници у транзицији ка одрживом развоју: један концепт и бројна питања.Иновације у настави -1, XXИX, 4, 123–139.378.124:502.131.1, 10.5937/иновације1604123О.
М24
OrlovićLovren,V.(2018).Learning for Sustainability through Community Involvement in Protected Area Governance. Andragoške studije (2). 9 – 28. 0354-5415,502.131.1:[374.7:316.42, 10.5937/ANDSTUD1802009O
M 51 

ОрловићЛоврен,В.,Пејатовић,А.,Чаировић,Н.(2020). Квалитет рада образовно васпитних установа и професионални развој запослених – од стандарда за установе до потреба запослених. Настава и васпитање 69 (2), 133-150. doi:  10.5937/nasvas2002133O
M 51

Орловић Ловрен, В. (2021). Образовање за животну средину и образовање за одрживи развој – концептуална решења и дилеме. Настава и васпитање,70 (1).7- 23. https://doi.org/10.5937/nasvas2101007O
M24

Орловић Ловрен,В.(2021). Концепт животне средине у образовању одраслих и универзитетском образовању андрагога. Андрагошке студије. (1)2021. DOI: 10.5937/AndStud2101001O

	20
	Цитираност од 10 xeтepo цитата.


	
	1.S. Webb, J. Holford, S. Hodge, M Milana & R. Waller (2019) Conceptualising lifelong learning for sustainable development and education 2030, International Journal of Lifelong Education, 38:3, 237-240, DOI: 10.1080/02601370.2019.1635353

2.Adomßent, M., Grahl, A. and Spira, F. (2019). Putting sustainable campuses into force: Empowering students, staff and academics by the self-efficacy Green Office Model. International Journal of Sustainability in Higher Education, Vol. 20,No.3,pp.470-481.https://doi.org/10.1108/IJSHE-02-2019-0072
3.Moschen, S.A., Macke, J., Bebber, S. and Benetti Correa da Silva,M. (2019).Sustainable development of communities: ISO 37120 and UN goals. International Journal of Sustainability in Higher Education, Vol. 20 No. 5, pp. 887-900. https://doi.org/10.1108/IJSHE-01-2019-0020
4.Lope W..Ch., Weave C. R. (2021). Understanding Impacts of Environmental Stewardship Programs through Community Geography: Pro-environment Behaviors Cultivated and Reinforced. Electronic Green Journal 1(45)10.5070/G314548511
5.Molderez,I.(2021).How transformative learning nurtures ecological thinking. Evidence from the Students Swap Stuff project. International Journal of Sustainability in Higher Education ISSN: 1467-6370
6.Maruna,M.(2019). Toward the Integration of SDGs in Higher Planning Education: Insights from Integrated Urbanism Study Program in Belgrade. Sustainability 11, 4519.1-17.

7.Medić,S.(2018). Oko amfiteatra – izazovi uloge univerzitetskog profesora. Beograd: Institut za pedagogiju i andragogiju Filozofskog fakulteta Univerziteta u Beogradu.

8.Popović,K.,Despotović,M.(2018). From Education for Democratic Citizenship to the Global Citizenship Education: On the Necessity for a Paradigm Shift. Andragoške studije (1)29–45.
9.Gomes,S.F., Jorge,S. and Eugénio,T. (2021). Teaching sustainable development in business sciences degrees: evidence from Portugal. Sustainability Accounting, Management and Policy Journal,Vol.12(3)611-634. https://doi.org/10.1108/SAMPJ-10-2019-0365
10.Mikulec,B.(2021).What Should Transform? Adult Education, Sustainable Development and Environmental Movements. Editorial. Studies in Adult Education and Learning.Vol.27 (1). DOI: https://doi.org/10.4312/as/9922

	21
	Два рада са међународног научног скупа објављена у целини категорије М31 или М33


	
	Pejatović A, Orlović Lovren V.(2016).Who is who in faculty management in Serbia?A concise gender analysis in Maja Maksimović, Joanna Ostrouch-Kamińska, Katarina Popović, Aleksandar Bulajić (Eds.) Contemporary Issues and Perspectives on Gender Research in Adult Education. Belgrade:Institute for Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy, University of Belgrade ESREA - European Society for Research on the Education of Adults, Adult Education Society ISBN 978-86-80712-01-7 p.115-131

OrlovićLovren,V.,Popović,K.(2018).Lifelong Learning for Sustainable Development—Is Adult Education Left Behind?. In: Leal Filho W., Mifsud M., Pace P. (eds) Handbook of Lifelong Learning for Sustainable Development.World Sustainability Series. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-319-63534-7_1 World Symposium on Lifelong Learning for Sustainable Development, Malta, 2nd – 4th March 2017.



	22
	Два рада са научног скупа националног значаја објављена у целини категорије М61 или М63


	
	Орловић Ловрен,В., Максимовић,М. (2020).Подучавањем ка активном грађанству – изазови за универзитетске наставнике. У Радуловић,Л.,Милин, В., Љујић,Б.(Ур.) Зборник радова са Националног научног скупа Сусрети педагога: Партиципација у образовању:педагошки (п)огледи. ИСБН 978-86-80712-34-5. УДК 378.147.091.3:172.1237.015.31:172.12. стр 93-100.

ОрловићЛоврен,В.,Маруна,М.,Миловановић Родић,Д.(2021). Градови који уче као простор за интердисциплинарна истраживања и сарадњу у универзитетској настави. У: Владимир Џиновић  и Тијана Никитовић (Ур.) Квалитативна истраживања кроз дисциплине и контексте:осмишљавање сличности и разлика, Зборник саопштења са XXVI научне конференције„Педагошка истраживања и школска пракса“12. и13. март 2021,онлајн конференција

	23
	Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање
	
	Орловић Ловрен,В. (2021). Подучавање одраслих – стратегије и  методе. Београд: Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду. ИСБН 978-86-80712-43-7

	24
	Број радова као услов за менторство у вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о стандардима...)
	Oд избора у претходно звање објављено
23 рада:
М 21 (4) М22 (1)

 М 23 (1) М24 (2)

М 51 (3)

 М 53 (1) М 14 (4)

 М 16 (2) М 33 (2)

М 63 (3)


	M 21:

Leal Filho, W.,Will, M.,Shiel, C.,Paço, A.,Farinha,C.S., Orlovic Lovren, V.,Avila, V.L., Platje, J.,Sharifi, A.,Vasconcelos, R.P.C.,Maria Fritzen Gomes, B.,Lange Salvia, A.,Anholon,R.,  Rampasso, I.,Quelhas,L.G.O. & Skouloudis,A. (2021). Towards a common future: revising the evolution of university-based sustainability research literature, International Journal of Sustainable Development & World Ecology, DOI: 10.1080/13504509.2021.1881651
Leal Filho,W., Levesque,R.V., Lange Salvia,A.,· Paço,A., Fritzen,B.,·Frankenberger,F., Damke,I.L. Brandli,L.L.,Ávila,V.L.,Mifsud,M.,Will,M.,Pace,P.,Azeiteiro,M.U.,OrlovicLovren,V.(2020). University teaching staff and sustainable development:an assessment of competences. Sustainability Science. https://doi.org/10.1007/s11625-020-00868-w
Leal Filho,W., Tripathi, K.S.J. Andrade Guerra, B. S. O. D., Giné-Garriga R., Orlovic Lovren,V. &  Willats,J. (2019). Using the sustainable development goals towards a better understanding of sustainability challenges, International Journal of Sustainable Development & World Ecology, 26 (2) 179-190. DOI: 10.1080/13504509.2018.1505674
Leal Filho, W. Raath, S.,Lazzarini, B. Vargas, V.R., L. de Souza, R. Anholon , Quelhas, O.L.G., Haddad, R.,Klavins, M.,Orlovic Lovren,V. (2018). The role of transformation in learning and education for sustainability. Journal of Cleaner Production 199. 286-295. https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2018.07.017  
M 22:

Orlovic Lovren, V., Maruna, M. and Stanarevic, S. (2020), "Reflections on the learning objectives for sustainable development in the higher education curricula – three cases from the University of Belgrade", International Journal of Sustainability in Higher Education, Vol. 21 No. 2, pp. 315-335. https://doi.org/10.1108/IJSHE-09-2019-0260
M 23

, Т.,OrlovićLovren,V.(2018).Displacement and climate change: improving planning policy and increasing community resilience. International Journal of Climate Change Strategies and Management, Vol. 10 Issue:1,105-120.https://doi.org/10.1108/IJCCSM-05-2017-0103
M 24

Орловић Ловрен,В.(2021). Концепт животне средине у образовању одраслих и универзитетском образовању андрагога. Андрагошке студије. (1)2021. DOI: 10.5937/AndStud2101001O

OrlovićLovren,V.(2018).Learning for Sustainability through Community Involvement in Protected Area Governance. Andragoške studije (2). 9 – 28. 0354-5415,502.131.1:[374.7:316.42, 10.5937/ANDSTUD1802009O
M 51

Orlović Lovren, V. (2021). Obrazovanje za životnu sredinu i obrazovanje za održivi razvoj – konceptualna rešenja i dileme. Nastava i vaspitanje, 70(1), 7-23. https://doi.org/10.5937/nasvas2101007O
Orlović Lovren,V.,Pejatović,A.,Čairović,N.(2020). Kvalitet rada obrazovno vaspitnih ustanova i profesionalni razvoj zaposlenih – od standarda za ustanove do potreba zaposlenih. Nastava i vaspitanje 69 (2), 133-150.doi:  10.5937/nasvas2002133O
Orlović Lovren,V.(2016). Univerzitetski nastavnici u tranziciji ka održivom razvoju: jedan koncept i brojna pitanja. Inovacije u nastavi -1, XXIX, 4, 123 –139.378.124:502.131.1, 10.5937/inovacije1604123O.
M 53

Orlović Lovren,V.,Miljković,J.,Tubić,S.(2020). Obuke nastavnika kao doprinos jačanju kapaciteta za razvoj osnovnog obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini. Obrazovanje odraslih 1-2. 57-78.
M 14

Orlovic Lovren V, Petrovic S.D., Simić,N. (2019).Sustainable development: between global policy and teachers’ conceptions. In Violeta Orlovic Lovren, Jan Peeters, Natasa Matovic (Eds). Quality of Education: Global Development Goals and Local Strategies. Institute for Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy, University of Belgrade and Centre for Innovation in the Early Years, Ghent University. ISBN 978-86-80712-14-7

Orlovic Lovren V, Popovic K.(2018) Lifelong Learning for Sustainable Development – is Adult Education Left Behind? In W. Leal Filho et al. (eds.) Handbook of Lifelong Learning for Sustainable Development. Springer, World Sustainability Series. Pp.1-19. ISN 2199-7381 
Pejatovic,A.,Orlovic-Lovren,V.(2018).Missions of University as The Framework for Lifelong Learning. In  B.Kapplinger,K.Ovesni and J.Vranjesevic (Eds.). Strategies to Improve Quality of Education. Institute for Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy, University of Belgrade, Serbia and Institut für Erziehungswissenschaft Justus-Liebig-Universität Gießen, Germany. Pp.141-155 ISBN 978-86-80712-05-5
Orlovic Lovren,V. (2017). Promoting Sustainability in Institutions of Higher Education—The Perspective of University Teachers. In W. Leal Filho et al. (eds.), Handbook of Theory and Practice of Sustainable Development in Higher Education, Springer, World Sustainability Series, DOI 10.1007/978-3-319-47877-7_32. Pp.475-490
M 16

Orlovic Lovren V.(2021).Traditional and Indigenous Knowledge: Bridging Past and Future Sustainable Development. In: Leal Filho W., Azul A.M., Brandli L., Lange Salvia A., Wall T. (eds). Life on Land. Encyclopedia of the UN Sustainable Development Goals. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-319-95981-8_96
Orlovic Lovren,V. (2019).Didactic Re-orientation and Sustainable Development. In: Leal Filho W. (eds). Encyclopedia of Sustainability in Higher Education. Springer,Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-319-63951-2_209-2
M 33

Pejatović A, Orlović Lovren V.(2016).Who is who in faculty management in Serbia?A concise gender analysis.In Maja Maksimović, Joanna Ostrouch-Kamińska, Katarina Popović, Aleksandar Bulajić (Eds.) Contemporary Issues and Perspectives on Gender Research in Adult Education. Belgrade:Institute for Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy, University of Belgrade. ESREA – European Society for Research on the Education of Adults, Adult Education Society ISBN 978-86-80712-01-7 p.115-131. 
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ИЗБОРНИ УСЛОВИ:

	 (изабрати 2 од 3 услова)
	Заокружити ближе одреднице

(најмање пo једна из 2 изабрана услова)


	1. Стручно-професионални допринос
	1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или зборника радова у земљи или иностранству.

2. Председник или члан организационог или научног одбора на научним скуповима националног или међународног нивоа.

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на академским мастер или докторским студијама.
4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним пројектима.
1. Studies in Adult Education and Learning (Andragoška spoznanja), Editorial Board;

· International Journal of Sustainability in Higher Education (Editorial Advisory Board)

· Iberoamerican Journal of Development Studies (Editorial Advisory Board)
· Associate Editor: Handbook of Sustainability Science in the Future, Springer

Urednik međunarodnog tematskog zbornika:

· Violeta Orlovic Lovren, Jan Peeters, Natasa Matovic(Eds).(2019). Quality of Education: Global Development Goals and Local Strategies. Institute for Pedagogy and Andragogy,Faculty of Philosophy, University of Belgrade and Centre for Innovation in the Early Years, Ghent University. ISBN 978-86-80712-14-7
5. Član programskog odbora nacionalnih skupova:

- Nacionalni naučni skup Susreti pedagoga: Participacija u obrazovanju (pedagoški (p)ogledi.

Januar 2020.
- Nacionalni naučni skup Vaspitanje i obrazovanje u digitalnom okruženju, Susreti pedagoga, 15.maj 2021.

Član naučnog odbora međunarodnih skupova:

-4th World Symposium on Sustainable Development at Universities, 2018

- 5th World Symposium on Sustainable Development at Universities ,2020
- 3rd World Symposium on Sustainability Science and Research, 8th April 2021
6. Чланство у комисијама за одбрану 7 мастер радова и 2 докторске дисертације у периоду од 2016. године. Ментор за три одбрањена мастер рада на Катедри за андрагогију, Филозофски факултет Универзитета  у Београду.

	2. Допринос академској и широј заједници
	1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира.

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству.

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа и комисије министарстава.

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма (перманентно образовање, курсеви у организацији

професионалних удружења и институција, програми едукације

наставника) или у активностима популаризације науке.

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или науке.
1. Члан Удружења Фулбрајтових стипендиста Србије; 
Координатор Одбора Универзитета у Београду за одрживи развој, контакт особа Универзитета у Београду за чланство у Међууниверзитетском програму за истраживање одрживог развоја (2016-
2. Члан Комисије за научноистраживачки рад  Филозофског факултета (2018-2021); члан Радне групе за припрему материјала и критеријума за финансирање једногодишњих истраживачких пројеката на нивоу Факултета

•
Заменик члана Савета Факултета испред Катедре за андрагогију (2018-2019)

•
Члан Комисије за пријемни испит за мастер студије андрагогије (2017 -

•
Координатор Комисије Катедре за андрагогију за реакредитацију студијског програма и за Извештај о самовредновању 2020-2021
4. Припрема приручника и ТоТ обука за учитеље, реализаторе пројекта „Смањење ризика од катастрофа“, у сарадњи Савеза учитеља Србије и УНИЦЕФ-а, јануар 2017. Трајање ангажовања: децембар 2016-јули 2017, Београд.

•
Обука тима МУП-а за развој курикулума у трајању од 4 недеље, ОЕБС, Београд, главни тренер, период ангажовања: новембар – децембар 2019.

	3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама културе или уметности у земљи и

иностранству
	1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним пројекатима и студијама

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача.

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном удружењу или организацији националног или међународног нивоа.

4. Учешће у програмима размене наставника и студената.

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству.
1:Пројекат:„Знањем до посла – Е2Е ” Фаза 2,од 1. Јануара 2020. до 31. децембра 2021.године – члан пројектног тима

 Циљ:Пружање подршке Министарству просвете,науке и технолошког развоја у процесу евалуације система акредитације јавно признатог организатора активности образовања одраслих

           Наручилац:Влада Републике Србије-Сипру-тим за социјално укључивање и   смањење сиромаштва

•
Пројекат израде методологије за процену сарадње локалне заједнице са заштићеним подручјима, у оквиру програма “Заштићена подручја за природу и људе”, WWF Адриа (2016-2017) члан тима

•
Пројекат:Процена сарадње заштићених подучја и локалних заједница у парковима Динарског региона, Асоцијација паркова Динарског лука, 2018-2019, експерт за образовање и методологију процене
2. Гостујући предавач на Архитектонском факултету Универзитета у Београду, студио за урбанизам, фебруар 2020.

3. Гостујући предавач на Шумарском факултету Универзитета у Београду, март 2021.
4. члан Управног одбора Fulbrajt Удружења (2016-2018); председник Друштв андрагога Србије (2011-2013)
5. Julius-Maximilians-UniversitätWürzburg, Nemačka, ERASMUS+ Mobility, realizacija kursa “Sustainability and Teaching in Adult Education ”, za studente master studija (26 nastavna časa) ,24.05 -10.06.2017. godine

International Winter School “Comparative Studies in     Adult Education and Lifelong Learning”, predavač i moderator grupe na temu Adult Education, Lifelong Learning and the Sustainable Development Goals,5-16.02.2018, Julius-Maximilians-Universität Würzburg, Nemačka, ERASMUS+ Mobility
6.Leuphana, University of Luneburg, Nemačka, predavanje po pozivu za studente osnovnih studija, novembar 2013, Education and sustainable management of protected areas in Serbia


*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу
III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ

Увидом у целокупну документацију, Комисија је утврдила да др Виолета Орловић Ловрен испуњава све формалне услове за избор у звање редовног професора према критеријумима које прописују правна акта Филозофског факултета и Универзитета у Београду. Својим научним радовима она континуирано даје допринос проучавању како дидактичких тако и еколошких и проблема одрживог развоја из андрагошке перспективе, посебно се залажући за интердсициплинарност у приступу и реализацији истраживања кроз сарадњу са колегама из области других научних дисциплина. Својим педагошким радом и залагањем она доприноси и квалитету наставе на Катедри за андрагогију Одељења за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду и напредовању научно истраживачког подмлатка.

Имајући у виду све горе наведено, Комисија предлаже Изборном већу Филозофског факултета Универзитета у Београду да др Виолету Орловић Ловрен изабере у звање редовног професора на Катедри за андрагогију, Одељење за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду. 
Место и датум:_____________
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     ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ

Др Миомир Деспотовић, редовни професор

Др Александра Пејатовић, редовни професор







Др Радивоје Кулић, редовни професор             Учитељског факултета у Призрену,Универзитет у Приштини, у пензији      

