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ИЗБОРНОМ ВЕЋУ

Одлуком Изборног већа Филозофског факултета у Београду од 02.04.2015. године изабрани смо у комисију за припрему реферата о кандидатима за избор у звање ДОЦЕНТА за ужу научну област АНДРАГОГИЈА, са пуним радним временом, на одређено време од пет година. На конкурс објављен у Огласним новинама Националне службе за запошљавање „Послови“ од 01. 04. 2015. године пријавио се један кандидат, др Јован Р. Миљковић. Пошто смо се упознали са биографијом и радовима кандидата, част нам је да Изборном већу Филозофског факултета поднесемо следећи 
И З В Е Ш Т А Ј
Јован Р. Миљковић је рођен 1978. године у Земуну. Филозофски факултет у Београду, групу за андрагогију дипломирао је 2004. са просечном оценом 9,07, на дипломском испиту 10. Постдипломске магистарске студије на истом факултету и истој студијској групи је уписао 2004. године, положио све испите са просечном оценом 10, да би фебруара 2009.године одбранио магистарски рад на тему „Организациона култура и образовање запослених“ и тиме стекао звање магистар андрагогије. Његова оријентисаност ка научно-истраживачком и наставном раду препоручила га је за асистента за ужу научну област андрагогија. Запослен је на позицији асистента  на Одељењу за педагогију и андрагогију на предметима Систем и организација образовања одраслих, Менаџмент и маркетинг у образовању, Основно образовање одраслих и кључне компетенције. Докторску дисертацију под насловом „Европска образовна политика и управљање системом образовања одраслих“ одбранио је 19. марта 2015. године и тиме стекао звање доктора андрагогије.
Од дипломирања на Одељењу за педагогију и андрагогију 2004. године, до данас, Јован Р. Миљковић је учествовао у већем броју научних и стручних пројеката у Републици Србији и Републици Босни и Херцеговини који су се бавили проблематиком образовања и учења одраслих, као што су: 

·  „Функционално основно образовање одраслих Рома“ (Roma Education Fund (REF), Друштво за заштиту и унапређење менталног здравља деце и омладине из Ниша, Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета у Београду, 2006-2008), секретар пројекта;
· „Менаџмент у образовању“ (Факултет организационих наука Универзитета у Београду, Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања, 2009), модератор пилот пројекта е-образовања;
· „Тour.reg” (KulturKontakt Austria, 2010-2012), коаутор курикулума и тренер обуке „Тренинг тренера“;
· „Обука ментора“ (OSCE, Правосудна академија, 2011), коаутор курилума и тренер;

· „ЕCO NET“ (KulturKontakt Austria, 2012), koaутор курикулума и тренер обуке „Тренинг мултипликатора“;
· „Подршка образовању одраслих – накнадно стицање образовања одраслих“ (GIZ, DVV International – Уред у Босни и Херцеговини, 2012-2013), тренер;
· „The Second Chance“ – Systemic Development of Elementary, Practice Based Adult Education in Serbia (IPA EU-funded project, GOPA Consultants, 2011-2014), експерт за развој курикулума и експерт за тренинг школских тимова;
· „Менаџмент у образовању“ (DVV International – Уред у Босни и Херцеговини, 2013-2015), тренер
· „Professional Development of Law students and Judical Trainees” (Алтерфакт, 2015), коаутор курикулума
На пројектима Института за педагогију и андрагогију Филозофског факултета у Београду учествује као истраживач континуирано од 2007. године:

2007-2010: „Образовање и учење – претпоставке европских интеграција“, Министарство просвете Републике Србије; 
2011-2014: „Модели процењивања и стратегије унапређивања квалитета образовања“, Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије).

Поред формалног образовања, Јован Р. Миљковић се од 2003. године образовао и кроз бројне неформалне облике образовања, учествујући на великом броју семинара, обука, летњих школа и студијских путовања широм Европе, од којих издвајамо: Adult Education in Germany and Europe - Seminar for Multipliers from Serbia (International Forum Castle Liebenzell, State Center for civic education and Bad Urach, Društvo za obrazovanje odraslih), Training young staff in adult education (EAEA, Društvo za obrazovanje odraslih), Advance andragogical training (DVV), International Perspectives on Adult Education (Masaryk University), Training of experts for training system’s accreditation and certification of trainers in adult education (DVV, Društvo za obrazovanje odraslih, SVEB/FSEA). 
Јован Р. Миљковић  се интензивно ангажује у професионалним организацијама о чему говори и чињеница да је:

· члан Друштва за образовање одраслих (IIZ-DVV German adult education association – Adult education Society of Serbia), Београд, Србија
· члан ESREA (European Society for Researches in Education of Adults), Linkoeping, Шведска
· члан BASOPED (Balkan Society for Pedagogy and Education), Thessaloniki, Грчка

· члан Друштва андрагога Србије.

Активно је учествовао на националним и међународним научним и стручним скуповима у земљи и иностранству од којих издвајамо: „Further Education in the Balkan Countries“, Konya (2008), „Inclusive Education in the Balkan Countries - Policy and Practice“, Ohrid (2009), „Adult Education: the Response to Global Crisis – Profession Strengths and Challenges“, Belgrade (2009), „Transversal competences of teachers in different democratic societies - comparative overview of developments in the Western Balkans“, Belgrade (2010), „ICT in the education in Balkan Countries“, Varna (2010), „Education Reform In the 21st Century in Balkan Countries”,  Bucharest (2012).
Приликом избора и реизбора Jована Р. Миљковића за сарадника у настави, као и приликом избора за звање асистента, већ су анализирани неки радови из приложене библиографије. Овом приликом биће анализирана три од петнаест радова објављених након избора у звање асистента (поред ових, један рад је у штампи) и његова докторска дисертација.
1. Миљковић, Ј., Ковачевић, Ј. (2011) Eлементи маркетинг микса као чиниоци избора високообразовне институције. Aндрагошке студије, 1
У раду се полази од константне кризе у којој се налазе високообразовне институције у Србији у протеклих четврт века, условљене плурализмом у образовању и преласком на болоњски начин студирања којима се традиционални факултети прилагођавају „у ходу“, као и системом акредитације факултета, као гаранције квалитета њиховог рада. Ови чиниоци условљавају појачани степен маркетиншке оријентације високошколских институција, у покушају да се максимално остваре друштвени и институционални циљеви, као и циљеви корисника услуга ових институција. Управо критеријуми које корисници услуга вискошколских организација узимају у обзир приликом одлуке о одабиру факултета на којем ће студирати, су предмет овога рада, посматрано кроз концепт маркетинг микса. Концепт маркетинг микса је операционализован кроз 5 категорија: производа/услуге, цене, промоције, дистрибуције и кадрова који реализују образовну услугу. Комбинацијом елемената маркетинг микса ствара се одређени имиџ, који мора да буде усклађен са захтевима и потребама корисника, а квалитет комбинације зависи од унутрашњих фактора (квалитета кадрова, количине и квалитета опреме и средстава за рад, финансијског маркетинга, снаге менаџмента) и спољашњих фактора (законодавно-правне регулативе државе, снаге и стратегије конкурената, купаца, партнера, итд.). На основу емпиријског истраживања, које је обухватило 130 студената држаних и 130 студената приватних факултета, Јован Р. Миљковић закључује да је у перцепцији корисника услуга вискообразовних институција најважнија образовна услуга, док се на другом месту налазе образовни кадрови који својим карактеристикама привлаче или одбијају потенцијалне кандидате. На трећем месту, према мишљењу испитаника се налазе промотивни елементи, за којима следи цена образовне услуге, док се на последњем месту налазе елементи дистрибуције образовне услуге. Фаворизовање образовне услуге (операционализоване преко степена корисности знања, њихове применљивости у пракси, али и преко препознатљивости дипломе факултета на тржишту рада) у односу на друге елементе маркетинг микса, указује да студенти у први план стављају прагматичне жеље, које због сложености друштвених проблема не могу бити апсолутно задовољене. Ово такође указује да класичне концепција „освајачког“ маркетинга не може задовољити ни оне који пружају образовну услугу, нити они који користе ову услугу, већ се обе стране морају усресредити на партнерски модел маркетинга у образовању.
2.Миљковић, Ј. (2011) Углед васпитно-образовних професија. Иновације у настави, 3

У овом раду Јован Р. Миљковић анализира углед који васпитно-образовне професије уживају међу грађанима Србије. Под васпитно-образовним професијама аутор подразумева следеће професије: васпитачи у предшколском образовању, учитељи, наставници у основном образовању, наставници у средњем образовању, наставници у основном образовању одраслих, професори универзитета, специјални педагози дефектолози, васпитачи у казнено-поправним институцијама, инструктори (тренери) у одељењима људских ресурса у компанијама, педагози, андрагози и наставници у неформалном образовању. На самом почетку рада, аутор анализира углед које су кроз историју, како су се појављивале, имале поједине васпитно-образовне професије и на основу индикатора (насиље над наставницима, селекција наставних кадрова, феминизација наставних професија), износи закључак да је углед наставничких професија током историје био низак. У другом делу рада Јован Р. Миљковић представља резултате емпиријског истраживања у којем је на основу пет индикатора (значај друштвене делатности коју обавља учитељ – наставник; дужина школовања неопходна за обављање посла; тежина – сложеност и одговорности позива; способност и квалитет кадра; материјална примања припадника поменутих професија) и одговора испитаника извео закључак да анализиране васпитно-образовне професије, осим универзитетских професора, не уживају велики углед у друштву. Овај тренд је према мишљењу Миљковића је условљен, поред поменутих индикатора и односом државе према образовању, али и „препуштањем“ васпитно-образовне функције медијима, са којима традиционално схваћено образовање губи трку. На основу анализе каузалних веза ове појаве, аутор закључује да ће се овакав тренд неумитно наставити, што представља велики изазов за све васпитно-образовне професије.
3. Алибабић, Ш., Миљковић, Ј., Овесни, К. (2014) Педагог у контексту менаџмент изазова. у: Крњаја, Ж., Павловић Бренеселовић, Д., Поповић, К. (ур), Педагог између теорије и праксе, Београд: ИПА, ПДС
Циљ овога рада је да укаже на неопходност примене релевантних менаџмент модела у образовној делатности од стране менаџмент тима образовних институција којем припада и педагог. У раду су презентовани теоријски модели менаџмента у образовању чије разумевање може бити одговор на менаџмент изазове са којима се се суочава образовна институција у променљивом окружењу и динамичном образовном тржишту. Као најважнији трендови у окружењу наглашени су децентрализација и либерализација у образовању, што условљава промену управљачке парадигме у образовању. Међу анализираним моделима који стоје на располагању менаџерима образовних институција су: формални модели (истичу званичне структуралне елементе организације), колегијални модели (заговарају дељење моћи и доношење одлука са већином или са свим члановима организације), политички модели (у центру се налази процес преговарања), субјективистички модели (усмерење на појединце унутар организације, а не на институционални ниво и интересне групе), амбигвитетни модели (истичу неизвесност, вишезначност и непредвидивост у организацијама), културни модели (истичу неформалне аспекте организације). Аутори закључују да је потребно да менаџери усвоје „концептуални плурализам“ и да из тог корпуса бирају најприкладнији приступ управљачким проблемима.
4. Европска образовна политика и управљање системом образовања одраслих, докторска дисертација, одбрањена на Филозофском факултету у Београду, 19. 03. 2015. године.
Контекстуално полазиште избора предмета дисертације је процес европеизације који је занимљив за научну заједницу Србије, с обзиром да Србија има амбицију постати чланицом Уније. Посебно занимљиво у односу Европске уније као супранационалне заједнице и националних држава које је сачињавају јесте природа, облик,  механизми и интензитет утицаја који долазе од стране ЕУ, али и повратни утицаји које појединачне земље остварују на Унију. За разлику од других политика као што су одбрамбена и економска, у којима ЕУ има званично право да интервенише и да их креира, образовање је званично „национална ствар“, у оквиру које државе имају апсолутни суверенитет.  Управо наведена чињеница се налазила у основи научног изазова аутору дисертације, а то је проучавање управљања националним системима образовања одраслих у контексту европске образовне политике, или другим речима, трагање за одговорима на питања везана за механизме, начине и интензитет утицаја европеке политике образовања одраслих на управљање националним системима образовања одраслих.
Општи циљ дисертације је сагледавање европске политике образовања одраслих и утврђивање њеног утицаја (мешања, уплитања, импликација) на управљање националним системима образовања одраслих у три европске државе – Данској, Словенији и Србији. Бројна су питања којима је конкретизован општи циљ дисертације: како се утицаји европске образовне политике манифестују на управљање националним образовним системима, у којим сегментима управљања се манифестују, у којој мери и помоћу којих механизама, које околности се јављају као интервенишући чиниоци у процесу утицаја. Одговори на постављена питања представљају вредан допринос андрагошкој науци, посебно компаративној андрагогији и менаџменту у образовању. С обзиром да се образовне политике углавном креирају, спроводе и „живе“, а веома мало научно истражују, дисертација представља оригиналан научни допринос проучаваној области, а истраживачки налази релевантну основу за креирање политике образовања одраслих и усмеравање развоја система образовања одраслих у Србији.
У складу са истраживачким моделом и методолошким приступом који  претпоставља коришћење метода типичних за квалитативна истраживања, формулисана је једна општа хипотеза којом се тврди да постоје утицаји европске образовне политике на управљање националним системима  образовања одраслих, који су одређени и контролисани чиниоцима међународног и националног порекла. Истраживачки напори усмерени на прикупљање података, њихову класификацију, разврставање и интерпретацију, довели су до потврђивања  постављене хипотезе. 
Наиме, проучавањем  управљања националним системима образовања одраслих у Србији, Словенији и Данској, Јован Р. Миљковић је дошао до закључка да постоји  конвергенција између европских политика образовања одраслих и политика образовања одраслих у проучаваним земљама. Она се приоритетно огледа у легислативним документима за које се може рећи да су писани у потпуном европском дискурсу. На декларативном нивоу постоји апсолутно залагање за концепцију целоживотног учења, која се перципира као „алат“ за постизање економских и грађанских циљева.  Целоживотно образовање се промовише не само у документима посвећеним образовању, већ и у документима везаним за економску, социјалну, еколошку, демографску, безбедносну, развојну и антидискриминациону политику. Европску димензију у великој мери имају и образовни програми. Са порастом времена проведеним у Унији, или пак дужином аплицирања за чланство (као што је случај са Србијом), расте конвергенција политика образовања одраслих на свим нивоима. Под најмањим утицајем европске образовне политике је институционална структура националних система образовања одраслих која је углавном традиционално детерминисана. Анализа програмске оријентације традиционалних институција указује на њен европски дискурс, јер су програми у великој мери финансирани од стране ЕУ, па се може поставити питање о њиховој правој аутентичности.
Теоријски део дисертације чине промишљања и елаборација одабраних феномена који су директно у функцији, не само разумевања истраживачког проблема, већ и  потпунијег разумевања истраживачких  резултата и њихових импликација на праксу. С обзиром на комплексност  проблема истраживања и његову припадност бројним областима наука о образовању, као и областима политикологије, менаџмента и организације, па чак и филозофије, социологије и економије, аутор дисертације се није експлицитно определио за конкретна теоријска полазишта, мада се може закључити да је елаборацију одређених феномена темељио на филозофији/теорији целоживотног учења, теорији организације образовања одраслих, теорији управлљања образовањем одраслих и теорији образовних политика.
У теоријском делу рада аутор нас уводи у проблематику разумевања и дефинисања феномена политике, посебно политике образовања и управљања системом образовања одраслих. Приказана је генеза и развој феномена политике с посебним нагласком на његовим различитим димензијама – „polity“, „policy“  и „politics“ које представљају оквир, садржај и процес креирања политике. У контексту расправе о политикама образовања одраслих, аутор је указао на сву комплексност различитих одређења и виђења ове области, стављајући у критички фокус однос политика целоживотног учења и политика образовања одраслих. Он је нагласио да постоји више углова и призми (теоријских полазишта) кроз које се могу анализирати међународне политике образовања одраслих, а најчешће се полази са становишта  научних дисциплина попут компаративне политике, социологије политике, економије, па се целоживотно учење и образовање одраслих третирају као једно од поља испољавања те политике, примењујући на њега појмовни апарат, конструкте, принципе и категорије поменутих дисциплина. Уважавајући погледе и приступе других научних дисциплина, Јован Р. Миљковић у дисертацији користи, а и наглашава посебан значај  (и матичност) андрагошког приступа који проблему политика образовања одраслих и целоживотног учења приступа директно, употребљавајући појмовно категоријални апарат, постулате, парадигме и сазнања андрагошке науке. Уз доминантно андрагошки приступ проучавању образовних политика, аутор је у своје истраживачко полазиште уградио и интердисциплинарни приступ због разноврсности информација којима се барата у међународној образовној политици, због шареноликости аргументација и нивоа комплексности подручја, због избегавања појмовне конфузије.

У контексту расправе о политикама образовања одраслих, централно место је припало трансферу (конвергенцији и дифузији) образовних политика, а посебна пажња је усмерена на инструменте трансфера (дефинисање стандарда и креирање агенди, информисање и дисеминација информација, координација и мониторинг, финансиска подршка, техничка помоћ, студије истраживања и резултати). Аутор истиче да у процесима трансфера политика са међународног на национални ниво, образовне парадигме су нарочито важне, где се модели, узори, мустре, образци, шаблони, стандарди и сл. дефинишу, одређују приоритети, представљају и нуде или намећу као пожељни. Те парадигме могу бити јасно формулисане, у виду препорука, захтева и примера добре праксе, или индиректно, преко тематског фокусирања, пројекције позитивних исхода, појединачних инструмената сарадње и сл.
У анализи политике као општег феномена и политике образовања одраслих, као и управљања системом образовања одраслих, аутор је приступао не само кроз политиколошки и андрагошки дискурс, већ и кроз дискурс теорија менаджмента. Коментаришући, у критичком тону, ставове и мишљења бројних аутора о аспектима управљања системом образовања, Јован Миљковић отвара питања, истовремено покушавајући на њих дати и одговоре, о односу, на појмовном и практичном нивоу, образовних политика и менаџмента у образовању одраслих.
Део дисертације  намењен методолошком заснивању истраживања, одговара на питања шта, због чега, како...истраживати. Дефинисан је предмет,  одређени циљ, задаци и хипотеза истраживања, а у складу с тим предложен истраживачки модел,  методе, технике и извори података. У оквиру мултипле студије случаја као истраживачког модела, а у контексту квалитативне истраживачке парадигме,  коришћене су историјска, компаративна, дескриптивна и метода теоријске интерпретације. Критериј за избор случајева је био „блискост“ земље са Европском унијом,  „блискост“ у смислу дужине чланства у Унији или пак намере да се  приступи Унији. Управо према наведеном критерију су одабране три земље - Данска, Словенија и Србија. Треба нагласити да се у овом раду дескриптивна метода  не односи само на обичну дескрипцију, већ пре свега на научно-истраживачку анализу андрагошких појава у циљу указивања на могућност постојања каузалних веза.  Од истраживачких техника коришћене су технника анализе документације (свих врста документационих извора) и техника интервјуисања. У циљу повећања валидности истраживања и резултата, коришћене су две врсте извора - штампани материјали и људи (експерти за образовање одраслих и образовне политике).
Анализа кључних области политике образовања одраслих Европске уније указала је да оба стуба на којима почива Унија – економски и грађански, имају своју образовну димензију. Европа жели да постане најкомпетитивнија економија на свету заснована на знању. У том контексту образовање одраслих се посматра као алат за постизање економске успешности, што се у пракси операционализује кроз улагање у развијање вештина које су потребне да би се добио, обављао и задржао посао. Уз то, образовање одраслих се види и као алат за развој демократије кроз образовање за грађанство. Анализом је утврђено да се у овај сектор много мање улаже него у стручно образовање и обуке, а да се образовање за лични развој врло ретко и успутно спомиње. У документима Уније се промовише концепција целоживотног ичења, као и одговорност за сопствени развој, чиме се чини отклон од одговорности државе, кроз пре свега формално образовање. Кроз политике образовања одраслих Унија покушава да реши актуелне демографске проблеме – све већи број старих, миграната, неписмених за европске критерије. 
Анализом управљања националним системима образовања одраслих у Данској, Словенији и Србији, аутор је дошао до закључка да постоји велика конвергенција између европских политика образовања одраслих и политика образовања одраслих у овим земљама. Она се приоритетно огледа у легислативним документима анализираних случајева, за које се може рећи да су писани у потпуном европском дискурсу.. На декларативном нивоу постоји апсолутно залагање за концепцију целоживотног учења, која се види као алат за постизање економских и грађанских циљева.
На детаљној, свеобухватној и критичкој анализи је заснован закључак да постоје утицаји европске образовне политике на националне политике и управљање системима образовања одраслих. Стога је у свој интерпретативни оквир аутор  уврстио и идентификоване механизме, односно групе механизама утицаја Уније на образовне политике земаља чланица. То су следеће групе механизама: легислативни и начелни (принципијелни) механизми утицаја, механизми узајамног креирања политика образовања одраслих, механизми финансијско-програмског утицаја, механизми узајамне хармонизације политика образовања одраслих, механизми утицаја кроз прикупљање и дисеминацију података и истраживања из области образовања одраслих. У оквиру расправе о механизмима утицаја, аутор констатује да се читава лепеза механизама утицаја европских политика образовања одраслих, са наглашеном економском (финансијском) димензијом, примењује на европске земње, а интензитет, врста и појавни облик утицаја зависе од комплексних политичких, економских, демографских, културних и других фактора.
Докторска дисертација Јована Р. Миљковића представља тематски и методолошки оригиналан приступ андрагошким истраживањима. Кандидат је одговорио на изазове мало проучаваних феномена у андрагогији, те се одлучио за пионирски приступ проучавању образовних политика и управљања системима образовања одраслих. У томе је показао изузетне истраживачке квалитете - одлично познавање релевантне литературе, способност аналитичног, критичког и системског мишљења, отвореност и осетљивост за интердисциплинарност, методолошку зрелост и истраживачку храброст, интерпретативну креативност, те сигурност, али и опрезност у закључивању.  Кандидат је успео одговорити на постављена истраживачка питања, али и отворити нова питања из проучаваног контекста и тиме инспирисати и усмерити развој теорије образовних политика и теорије управљања системима образовања одраслих. Остварени истраживачки резултати могу бити од посебног значаја за „откривање“општих линија развоја образовања одраслих. Такви резултати омогућавају разумевање „интеркултурних трансфера“ и евентуалног „увоза“ андрагошких образаца и модела управљања у националне образовне системе. Дисертација представља вредан допринос научном заснивању управљања системом образовања одраслих и пројектовању развојних промена у  образовању; допринос креирању и усмеравању образовних политика, а нарочито политике образовања одраслих.

Др Јован Р. Миљковић као асистент на Одељењу за педагогију и андрагогију ради на припреми и реализацији часова вежби са студентима у оквиру четири предмета: Систем и организација образовања одраслих, Менаџмент и маркетинг у образовању, Основно образовање одраслих и кључне компетенције и Образовање лидера.  Високе оцене у вредновању рада кандидата од стране студената показују да кандидат квалитетно реализује обавезе у настави у свим њеним аспектима. У последње три године просечне оцене кандидата крећу се у распону од 4,60 – 4,93. У значајној већини различити аспекти педагошког рада кандидата су протеклих година процењивани оценом већом од 4,50: од редовности држања вежби и консултација (4,9), припреме часа (4,88), јасноће и разумљивости излагања (4,80) и темпа излагања на часу, преко подстицања учествовања студената у настави (4,79), одговарања на студентска питања и коментаре (4,83), до давања корисних информација за будући рад студената (4,9). Квалитетно извођење наставе, коришћење савремених метода у наставном процесу, подстицање студената на активно укључивање у наставни процес и упућивање у самостални истраживачки рад, редовност одржавања наставе и консултација говоре у прилог позитивној оцени о ангажовању кандидата у развоју наставе. Јован Р. Миљковић је учествовао у преко 70 комисија за оцену и одбрану дипломских и завршних радова на основним академским студијама андрагогије и основним академским студијама педагогије. 

Посебно треба истаћи значајно ангажовање Јована Р. Миљковића у стручним и јавним пословима Катедре за андрагогију који доприносе њеном развоју и афирмисању. Активно је учествовао у организацији и реализацији неколико међународних активности (у оквиру пројекта ЕSRALE) чији је циљ да се Филозофски факултет у Београду активно укључи у мрежу европских универзитета.
Јован Р. Миљковић је био члан организационог одбора неколико конференција које је организовао Институт за педагогију и андрагогију – неке од њих су: Evaluation in Education in the Balkan Countries, 2011; Педагог између теорије и праксе, 2013. Такође, учествује у организацији и реализацији традиционалних Андрагошких дана и Фестивала образовања одраслих. Такође, учествовао је у раду више Факултетских тела као што су: Комисија за библиотеке, Центар за међународну сарадњу, Радна група за израду Водича Филозофског факултета, Комисија за попис библиотечког фонда библитеке Одељења за педагогију и андрагогију, Комисија Катедре за андрагогију за састављање упитника за студентску праксу.
Пошто смо размотрили приложену документацију и детаљно се упознали са резултатима рада кандидата, сасвим смо уверени да Јован Р. Миљковић у потпуности испуњава услове за звање за које конкурише и задовољство нам је да предложимо Изборном већу Филозофског факултета да др Јована Р. Миљковића изабере у звање доцента за ужу научну област Андрагогија, на одређено време од 5 година. 
У Београду, 27. априла 2015. године
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