










      Образац 4 Г
Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА
С А Ж Е Т А К

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА 

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

I - О КОНКУРСУ

Назив факултета: Филозофски факултет у Београду
Ужа научна, oдносно уметничка област:  Психологија
Број кандидата који се бирају:  1 (један)
Број пријављених кандидата:  1 (један)
Имена пријављених кандидата:

1. Миланко Чабаркапа
II - О КАНДИДАТИМА

1) - Основни биографски подаци

- Име, средње име и презиме: Миланко М. Чабаркапа
- Датум и место рођења: 6.01.1953. Градина, Пљевља, Црна Гора
- Установа где је запослен: Филозофски факултет у Београду
- Звање/радно место: ванредни професор / наставник
- Научна, односно уметничка област: Психологија/Психологија рада
2) - Стручна биографија, дипломе и звања
Основне студије:

- Назив установе: Филозофски факултет у Београду
- Место и година завршетка: Београд, 1976. године
Магистеријум:  

- Назив установе: Филозофски факултет у Београду
- Место и година завршетка: Београд, 1981. године
- Ужа научна, односно уметничка област: Психологија/ Психофизиологија рада
Докторат:

- Назив установе: Филозофски факултет у Београду
- Место и година одбране: Београд, 1996. године
- Наслов дисертације: Психолошки фактори стреса у борбеним активностима

 - Ужа научна, односно уметничка област: Психологија/ Психологија рада, Војна психологија
Досадашњи избори у наставна и научна звања:

- 1997. год.  изабран за научног сарадника на ВМА (Војно-Медицинска Академија)
- 2000. год. изабран за ванредног професора на Филозофском факултету у Приштини/Блаце

- 2004. год. изабран за ванредног професора на ВМА (Војно-Медицинска Академија)
- 2006. год. изабран за ванредног професора на Филозофском факултету у Косовској Митровици
- 2006.год. изабран за доцента на Филозофском факултету у Београду

- 2011. год. изабран за ванредног професора на Филозофском факултету у Београду
- 2016. год. изабран  (реизбор) за ванредног професора на Филозофском факултету у Београду

3) Испуњени услови за избор у звање: редовног професора
ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ:
	
	(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)
	oценa / број година радног искуства 


	1
	Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено од стране високошколске установе
	

	2
	Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног  претходног изборног периода
	Просечна оцена се креће око врлодобре оцене 

	3
	Искуство у педагошком раду са студентима


	11 година континуираног рада у настави на Филозофском факултету + повремена предавања на ВМА, Саобраћајном факултету и Филозофском факултету у Приштини, тако да укупно има 35 година искуства у настави 


	
	 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира)


	Број менторства / учешћа у комисији и др.

	4
	Резултати у развоју научнонаставног подмлатка

	Укупно до сада је био ментор или члан комисије у 19 др теза, 9 магистарских радова и 142 дипломска и мастер рада

	5
	Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским специјалистичким, односно мастер студијама
	Ментор и члан комисије у 142 мастер и дипломска рада

	6
	Менторство или чланство у две комисије за израду докторске дисертације
	Ментор или члан комисије у 19 др теза


	
	(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)


	Број радова, сапштења, цитата и др
	Навести часописе, скупове, књиге и друго

	7
	Објављен један рад из категорије М20 или три рада из категорије М51 из научне области за коју се бира.
	
	

	8
	Саопштен један рад на научном скупу, објављен у целини (М31, М33, М61, М63)
	
	

	9
	Објављена два рада из категорије М20 или пет радова из категорије М51 у периоду од последњег избора у звање из научне области за коју се бира. 

	
	

	10
	Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у пројекту

	
	

	11
	Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање
	
	

	12
	Један рад са међународног научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33
	
	

	13
	Један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини категорије М61 или М63.

	
	

	14
	Објављена један рад из категорије М20 или четири рада из категорије М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	15
	Један рад са међународног научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	16
	Један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини категорије М61 или М63.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	17
	Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 од првог избора у звање ванредног професора из научне области за коју се бира 
	2 рада
	Čabarkapa M., Korica V., Rođenkov S.  Povezanost osobina ličnosti sa doživljajem profesionalnog stresa kod vojnog letačkog osoblja. Vojnosanitetski preglед, 2011, 68 (2): 143-147 (М23)  
Todorović, D., Čabarkapa, M., Tošić-Radev, M., Miladinović, I. (2016) Organizational identification, committment and organizational orientations of professional military personel. Vojno-sanitetski pregled  DOI broj: 10.2298/VSP160616365T  (M 23)  dostupan na: http//www.doiserbia.nb.rs/issue.aspx?issueid=2576

	18
	Објављен један рад из категорије М24 од првог избора у звање ванредног професора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М21, М22 или М23 може, један за један, да замени услов из категорије М24 или М51
	2 рада
	Чабаркапа, М., Петровић, Н., Кузмановић, Б. (2016) Преференција врсте студија и вредносних циљева код ученика гимназија у Србији. Настава и васпитање,  LXV (1): 181-196 (M 24) 
Чабаркапа, М. (2015) Етички аспекти психолошке селекције кандидата за посао. Андрагошке студије, 
 2: 85-104. (M 24) 

	19
	Објављених пет радова из категорије М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М24 може, један за један, да замени услов из категорије М51 
	5 радова
	Чабаркапа, М. (2012) Стрес и психичка траума на радном месту и право на надокнаду нематеријалне штете. Темида, 15(1): 131-144 (М 51)

Чабаркапа М.   (2013) Менаџмент у спорту између науке и праксе. Психолошка истраживања, 16(1): 91-96 (М 51) 
Грубачић Б. Ј., Чабаркапа Д. М. (2013) Извори стреса и синдром изгарања код наставника. Зборник радова Филозофског факултета у Приштини, LXIII(1): 433-450 (М 51) 
Петровић Н., Чабаркапа М., Кузмановић Б. (2015) Вредносна очекивања ученика гимназија при избору факултета.  Зборник радова Филозофског факултета у Приштини  XLV (4): 3-24 (М 51)  
Живковић С., Чабаркапа М., Млађан Д. (2011) Специфичности панике у ванредним ситуацијама. Безбедност, LIII(3): 112-124, (M 51)

	20
	Цитираност од 10 xeтepo цитата.


	
	4 хетероцитата у страним часописима са СЦИ листе и 18 у домаћим часописима

	21
	Два рада са међународног научног скупа објављена у целини категорије М31 или М33


	
	Чабаркапа М. (2015) Глобальные изменения в рабочей среде и психо-социальные источники стресса на рабочем месте. Међународна научна конференција - Личность, Общество, Государство - Проблемы развития и взаимодействия. МАТЕРИАЛЫ  КОНФЕРЕНЦИИ,310-315,  ИСБН:  978-5-91883-224-0; УДК 301.085 (М 33)
Živković S., Veljković M., Čabarkapa M. (2016) Psychological view on sustainable development. 11th International Conference / Management and Safety - Sustainable Development and Safety, M&S 2016, Organizator: The European Society of Safety Engineers, Proceedings, str.317- 323. (M 33)

	22
	Два рада са научног скупа националног значаја објављена у целини категорије М61 или М63


	2 рада
	Чабаркапа, М., Ђуришић-Бојановић М. (2014) Психосоцијални извори стреса у глобално промењеном радном окружењу и захтеви за променама у систему образовања. Међународна научна конференција – Наука и савремени универзитет. Универзитет у Нишу - Филозофски факултет, Ниш, ,  Тематски зборник, стр. 48-62. 
Чабаркапа М. (2013). Стрес у савременом радном окружењу и његов утицај на поремећаје понашања и безбедност на раду. 10. Национална конференција са међународним учешћем – Унапређење система заштите на раду, Тара, 23-26 октобар, 2013, Универизитет у Новом Саду – Факултет техничких наука, Савез заштите на раду Војводине,  Зборник радова, стр.32-51,  ИСБН: 978-86-7892-549-8, KОБИСС.СР-ИД: 281211143

	23
	Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање
	2 књиге
	Чабаркапа, М. (216) СТРЕС – општи модели, узроци и последице. Беград: Институт за психологију, стр.172, Карактера 412,353 + 265 референци,  ISBN: 978-86-6427-030-4, COBISS.SR-ID 221146636 Рецензенти: Проф. Д. Пајевић, Проф.С. Милошевић
Чабаркапа, М. (2017). ПРОФЕСИОНАЛНИ СТРЕС: ПСИХОЛОГИЈА СТРЕСА НА РАДУ. Београд: Завод за уџбенике, стр.230, карактера = 580,005 + 423 референце,  ISBN: 978-86-17-19682-8  (књига у штампи) Рецензенти: Проф. Десимир Пајевић, Проф. Добривоје Михаиловић, Проф. Станиша Милошевић

	24
	Број радова као услов за менторство у вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о стандардима...)
	Наставник има најманје 5 радова
	Чабаркапа, М. (216) СТРЕС – општи модели, узроци и последице. Беград: Институт за психологију, стр.172,

Карактера 412,353 + 265 референци, 

 ISBN: 978-86-6427-030-4, COBISS.SR-ID 221146636

Рецензенти: Проф. Д. Пајевић, Проф.С. Милошевић

Todorović, D., Čabarkapa, M., Tošić-Radev, M., Miladinović, I. (2016) Organizational identification, committment and organizational orientations of professional military personel. Vojno-sanitetski pregled (rad u štampi)  DOI broj: 10.2298/VSP160616365T  (M 23)  dostupan na: http//www.doiserbia.nb.rs/issue.aspx?issueid=2576

Чабаркапа, М., Петровић, Н., Кузмановић, Б. (2016) Преференција врсте студија и вредносних циљева код ученика гимназија у Србији. Настава и васпитање,  LXV (1): 181-196 (M 24) 
Чабаркапа, М. (2015) Етички аспекти психолошке селекције кандидата за посао. Андрагошке студије,  2: 85-104. (M 24)  

Čabarkapa M. Najčešći stresni sindromi kod vojnika u ratu. Vojnosanitetski pregled, 2004; 61(6):675-682

Nikolić M. Čabarkapa M. (2010) Odnos sportiste i trenera kao prediktor uverenja u kolektivnu efikasnost tima. Sociološki pregled, vol. XLIV (3) : 393-406 


ИЗБОРНИ УСЛОВИ:

	 (изабрати 2 од 3 услова)
	Заокружити ближе одреднице

(најмање пo једна из 2 изабрана услова)



	1. Стручно-професионални допринос
	1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или зборника радова у земљи или иностранству.

2. Председник или члан организационог или научног одбора на научним скуповима националног или међународног нивоа.

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на академским мастер или докторским студијама.

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним пројектима.



	2. Допринос академској и широј заједници
	1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира.

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству.

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа и комисије министарстава.

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма (перманентно образовање, курсеви у организацији

професионалних удружења и институција, програми едукације

наставника) или у активностима популаризације науке.

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или науке.

	3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама културе или уметности у земљи и

иностранству
	1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним пројекатима и студијама

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача.

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном удружењу или организацији националног или међународног нивоа.

4. Учешће у програмима размене наставника и студената.

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству.


*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу
III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ

Као наставник и истраживач Др Миланко Чабаркапа показује висок степен стручности и интересовања за различите проблеме психологије рада - почев од психофизиологије рада, преко психолошке селекције и обучавања, задовољства послом и мотивације за рад, до радног напрезања и стреса на раду. Посебно је значајан и оригиналан  његов допринос у изучавању и разумевању комплексних процеса стреса на раду и других општих функционалних стања организма, као што су: умор, монотонија, циркадијални ритмови, услови радне средине и сменски рад, који утичу на радно понашање и ефикасност запослених. 
Имајући у виду укупне показатеље везане за стручни, педагошки и научни рад Др Миланка Чабаркапе, можемо закључити да је реч о наставнику који поседује све потребне компетенције за извођење наставе на предметима из области Психологије, са тежиштем на психологији рада. Реч је о наставнику који своју наставно-научну делатност обавља у складу са свим захтевима савремене универзитетске наставе, поштујући законске прописе, етичка начела и методику наставе, примењујући при томе савремене научне теорије, методе и приступе у истраживачком раду у области психологије. 

На основу прегледа и анализе објављених радова из претходног периода, као и радова након избора у звање ванредног професора, можемо констатовати да др Миланко Чабаркапа наставља да одржава висок степен ангажовања и професионализма, како у погледу квалитета и обима научне продукције, тако и у погледу извођења теоријске и практичне наставе, примењујући одговарајуће стручне и научне стандарде психологије као научне дисциплине.
На основу свих наведених  чињеница  о научном  и стручном раду, као и на основу позитивне оцене наставне и друштвене активности, предлажемо Изборном већу Филозофског факултета у Београду да ванредног професора др Миланка Чабаркапу изабере у звање РЕДОВНОГ ПРОФЕСОРА за научну област Психологија, на Одељењу за психологију, са тежиштем на модулу Психологија рада.

Место и датум: Београд ,  4. 09 .2017.
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