НАСТАВНО-НАУЧНОМ ВЕЋУ

ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ

РЕФЕРАТ О РЕИЗБОРУ МИЛИЦЕ ВУКЕЛИЋ
У ЗВАЊЕ ИСТРАЖИВАЧ САРАДНИК

На предлог Кадровске комисије Филозофског факултета Универзитета у Београду, Наставно-научно веће Филозофског факултета, на својој редовној седници одржаној 26. фебруара 2015. године, донело је одлуку да се покрене поступак за реизбор Милице Вукелић у звање истраживач сарадник. Наставно-научно веће је на истој седници формирало комисију за припрему извештаја о кандидаткињи у саставу проф. др Светлана Чизмић, проф. др Миросава Ђуришић-Бојановић и доцент др Ивана Петровић. 


 На основу прегледа и анализе поднесене документације, Комисија подноси следећи извештај. 

Основни биографски подаци о Милици Вукелић
Милица Вукелић је рођена 05.09.1984. године у Београду где је завршила Основну школу „Јосиф Панчић“, а потом и Филолошку гимназију. Милица је уписала основне студије психологије 2003. године на Филозофском факултету у Београду и завршила их 2008. године са просечном оценом 9.25. Након завршениих основних студија Милица се 2009. године запошљава на пословима регрутације и селекције запослених и паралелно уписује мастер студије на модулу за психологију рада на Филозофском факултету у Београду. Мастер студије психологије завршава са просечном оценом 9.83 и са највишом оценом брани завршни рад на тему: „Повезаност задовољства послом и изложености негативним поступцима на радном месту“ код ментора проф. др Светлане Чизмић.

У мају 2010. године, Милица се запошљава на Филозофском факултету у Београду као истраживач-приправник са обавезом да активно учествује на пројекту Министарства просвете, науке и технолошког развоја бр. 179018 „Идентификација, мерење и развој когнитивних и емоционалних компетенција важних друштву оријентисаном на европске интеграције“. Фебруара 2011. године Милица започиње докторске студије на одељењу за психологију Филозофског факултета у Београду. Милица је до сада положила све испите на докторским студијама и одбранила све студијске истраживачке радове, а њена тренутна просечна оцена износи 9.67. Милица тренутно завршава писање своје докторске дисертације која носи наслов „Разумевање злостављања на раду кроз анализу доживљавања негативних поступака“.
Милица је осим на истраживачким пословима ангажована и у реализације наставе на Одељењу за психологију Филозофског факултета у Београду. Учествује у реализацији наставе на курсевима: Каријера (трећа година основних студија), Инжењеска психологија и ергономија (четврта година основних студија, модул психологија рада) и Стрес на раду (четврта година основних студија, модул психологија рада). Такође, Милица учествује и у организовању и реализацији стручне праксе за студенте четврте године на модулу психологије рада. 
Током априла и маја месеца 2014. Милица је била у студијској посети на Универзитету у Нотингем у Енглеској на Одељењу за психијатрију и примењену психологију као стипендиста „Фондације професор Борисав Лоренц“.
Милица Вукелић је била ангажована и на пројектима: „Master Studies development program“, WUS Austria; „Секундарна обрада PISA података“ који је покренуо Тим за социјално укључивање и смањење сиромаштва Владе Републике Србије, евалуацији пројекта „Јачање структура за оснаживање и партиципацију младих у Србији“ (SoSYEP, GiZ) и „Квалитативно истраживање ефективности механизама за борбу против насиља над женама на националном и локалном нивоу“. Милица је члан Друштва психолога Србије, Европске асоцијације за психологију рада (EAWOP) и Удружења конструктивиста Србије где завршава едукацију из конструктивистичке психотерапије. 
Преглед и оцена радова који су објављени у периоду од 2010. до 2014. године

Од 2010. године до 2014., Милица је објавила један рад у категорији М23, два рада у категорији М24, један рад у категорији М51, један рад у категорији М33, један рад у категорији М14 и шеснаест радова у категорији М64. 

Комисија се определила да прикаже два рада из 2014. која су рецензирана и објављена у целини сматрајући их радовима који добро илуструју истраживачка интересовања кандидаткиње. Први рад је у категорији М24, а други рад је у категорији М51.
1. Petrović, B. I., Čizmić, S. & Vukelić, M. (2014). Workplace bullying in Serbia: The relation of self-labeling and behavioral experience with job-related behaviors. Psihologija, 47(2), 185-199.

У овом истраживању анализована су два приступа у испитивању злостављања на раду: приступ базиран на оцени изложености конкретним негативним поступцима на раду и приступ базиран на означавању свог искуства као злостављања и њихова повезаност са радним понашањем. Узорак је чинило 1998 запослених из приватног и државног сектора из целе Србије. Анализом је показано то да постоји значајно поклапање између два приступа процени злостављања на раду. Оба приступа значајно корелирају са радним понашањем. Запослени који су тренутно злостављани, запослени који су некада били злостављани, а сада више нису и запослени који никада нису били злостављани разликују се значајно по радном понашању. Није показано постојање ни једне ризичне групе с обзиром на пол, хијерархијски статус, године живота и образовање. Резултати истраживања указују на потребу комбиновања два приступа у процени злостављању на раду. 
1. Marković Rosić, O., Čizmić, S., & Vukelić, M. (2014). Povezanost sklonosti ka riziku, profesionalnih preferencija i pristupa odabiru buduće profesije. Psihološka istraživanja, 17(2), 121-135.
Циљ овог истраживања био је да се испита однос између склоности ка ризику и професионалних преференција, као и да се испита однос између различитих индикатора приступа одабиру будуће професије (дужина одабира професије, број професионалних преференција и спремност за доношење професионалне одлуке) и склоности ка ризику. Испитивање је спроведено на узорку од 583 средњошколца завршних разреда средњих школа. Резултати показују да склоност ка ризику значајно корелира с професионалним преференцијама у којима је ризик дефинишућа карактеристика посла и са занимањима у којима је ризик важан део успеха (безбедност и спорт). Такође, показало се да појединци склони ризику оцењују да су спремнији да донесу одлуку о сопственом професионалном избору. У складу с добијеним резултатима, може се закључити да склоност ка ризику представља значајну карактеристику коју треба узети у обзир приликом изучавања професионалних преференција и приступа одабиру будуће професије код адолесцената.
Закључак и предлог одлуке
Анализом достављеног материјала Комисија закључује да кандидаткиња Милица Вукелић испуњава све неопходне услове за избор у звање истраживач-сарадник предвиђене Законом, зато предлажемо да се Милица Вукелић реизабере у звање ИСТРАЖИВАЧ САРАДНИК.

Београд,  18. мај 2015.
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